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РЕКОМЕНДАЦИИ
по организации и проведению отчетно-выборного Собрания (или Конференции) 
в профсоюзных организациях Брянской областной организации

1. В соответствии с п.п. 39-40 Устава Профсоюза решение о созыве собрания, конференции принимается выборным руководящим профсоюзным органом первичной или территориальной (объединённой отраслевой) организацией Профсоюза (далее - Профком, Терком) и объявляется вместе с повесткой дня не позднее чем за пятнадцать дней - до проведения собрания и за один месяц – до проведения конференции.
Отчетно-выборная конференция первичной профсоюзной организации (далее – ОВК ППО) проводится по согласованию с выборным руководящим органом вышестоящей организации Профсоюза в исключительных случаях, когда невозможно участие в собрании всех членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации, в связи с режимом работы и по другим объективным причинам. 
Отчетно-выборная конференция территориальной (объединённой отраслевой) организации Профсоюза (далее – ОВК ТОП) проводится с участием делегатов от всех ППО, входящих в структуру ТОП, но не менее чем от двух третей, объединяемых ею ППО. Норма представительства на участие в конференции определяется на заседании Теркома с принятием решения о дате и времени проведения конференции. 
2. На заседании Профкома, Теркома утверждается дата, место и время проведения собрания, конференции. 
После принятия решения о проведении отчетно-выборного собрания или конференции (далее – ОВС, ОВК), объявление* о проведении ОВС или ОВК вывешивается в доступном для просмотра месте в учреждении, организации, на информационном стенде, профсоюзном уголке, доводится до сведения членов Профсоюза другими способами на информационных ресурсах (на сайте учреждения, в чатах мессенджеров и др.) 
3. Перед проведением ОВС или ОВК Ревизионная комиссия (Ревизор) проводит ревизию финансово - хозяйственной деятельности комитетов первичных или территориальных организаций Профсоюза, проверяет использование членских профсоюзных взносов с момента проведения предыдущей ОВС или ОВК (пять лет). Ревизия проводится в соответствии с примерным планом*, составляется Акт (отчёт) ревизии, который доводится до сведения членов Профсоюза в день проведения ОВС или ОВК.
4. Перед проведением ОВС или ОВК готовятся списки членов Профсоюза или делегатов конференции, в которых в день проведения ОВС или ОВК присутствующие ставят подписи.
5. Собрание первичной профсоюзной организации считается правомочным, если в его работе принимают участие более половины членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете в данной организации Профсоюза.
Конференция первичной профсоюзной организации считается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух третей делегатов, избранных от структурных подразделений этой первичной профсоюзной организации.
Конференция территориальной организации Профсоюза, считается правомочной, если в ее работе принимают участие делегаты, избранные не менее чем от двух третей объединяемых ею организаций Профсоюза.
6. В день проведения ОВС или ОВК утверждается повестка дня и регламент работы. В повестку дня по предложению присутствующих членов Профсоюза могут вноситься на рассмотрение дополнительные вопросы, которые должны быть утверждены большинством голосов.
7. При проведении ОВС или ОВК ведется протокол*, избирается председательствующий и секретарь, президиум, рабочие органы (секретариат, мандатная, редакционная комиссия, счетная комиссия).
8. При проведении ОВС, ОВК председательствующий перед началом рассмотрения вопросов ставит вопрос о порядке голосования: открытое или тайное. 
Перед проведением ОВС или ОВК готовятся Бюллетени* и урна для голосования (на случай проведения тайного голосования).
9. В день проведения ОВС или ОВК заслушивается подробный отчет председателя, Профкома, Теркома, отчет Ревизионной комиссии (Ревизора) по направлениям Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых и законных интересов членов Профсоюза в 2020-2025 гг.
10. По всем вопросам повестки дня ОВС или ОВК необходимо подготовить проекты постановлений*, определить задачи (программу действий) первичной профсоюзной организации на предстоящие пять лет.
11. Поступившие предложения от членов Профсоюза необходимо внести в протокол ОВС или ОВК и направить в вышестоящую организацию Профсоюза.
12. В течении десяти дней после проведения ОВС или ОВК копии протокола, постановления об избрании делегатов на ОВК вышестоящей организации*, анкета делегата*, согласие на обработку персональных данных* направляются:
- ППО г. Брянска и ППО, не входящие в ТОП, прямого подчинения – в областную организацию Профсоюза;
- ППО, входящие в ТОП – в территориальную (объединённую отраслевую) организацию Профсоюза.
13. В течении десяти дней после проведения ОВС - ППО г. Брянска, ППО районов прямого подчинения и ТОП (если установлена норма представительства) направляют в Брянскую областную организацию Профсоюза:
- постановление о кандидатуре в состав комитета региональной организации Профсоюза*(см. норму представительства) и согласие на обработку персональных данных*;
- постановление о кандидатуре в состав Ревизионной комиссии региональной организации Профсоюза*(см. норму представительства) и согласие на обработку персональных данных*;
- для ППО - сводный отчет об итогах выборов в первичных профсоюзных организациях, форма №14*;
- для ТОП – отчет об итогах выборов в территориальных (объединённой отраслевой) организациях Профсоюза, форма №15*.
    Все документы должны быть подписаны председательствующим и секретарём.

*Образцы документов размещены на сайте http://prgu32.ru/ в разделе «Организационная работа» -  «Отчёты и выборы»
