
Резюме участника конкурса «Профледи-года» 

Серба Олеся Александровна 18.09.1979 года рождения. Образование высшее, 

в 1997 году окончила с красным дипломом Брянский автотранспортный 

техникум, специальность бухгалтер - экономист, в 2003 году окончила 

Брянский государственный технический университет, инженер, кафедра 

«Вагоностроение». Замужем, двое детей.  

Служебная деятельность: 

С 12.06.2002г. -07.07.2010г. – начальник отдела контроля договоров  АО «БХЗ 

им. 50-летия СССР» 

С 21.07.2010г – 22.05.2014г. – ведущий менеджер отдела оптовых продаж 

ООО «Газэнергосеть Брянск» 

С 23.05.2014г -31.03.2017г. – директор ГКУ «ЦЗН города Сельцо» 

С 03.04.2017г – 05.07.2019 г.- директор ГКУ «ЦЗН города Брянска» 

С 08.07.2019г – по настоящее время начальник отдела экономического 

развития и ЖКХ администрации города Сельцо. 

 Награждена: Благодарственным письмом УГСТЗН Брянской области в 2015г. 

Почетной грамотой Администрации города Сельцо в 2020г., Дипломом за 

победу в конкурсе «Лучший профсоюзный лидер 2020года». 

Личные качества: аккуратна, внимательна, дисциплинированна, настойчива в 

достижении поставленных целей, активна и амбициозна, а главное 

стрессоустойчива!  Любимое занятие –спорт (гимнастика, плавание), 

путешествия. 

Дата вступления в профсоюз – май 2014года, с 2019 года председатель 

горкома Профсоюза работников госучреждений и общественного 

обслуживания города Сельцо.  



Сельцовская городская организация профсоюза на 1 января 2022 года имеет в 

своей структуре 8 первичных профсоюзных организаций. Общая численность 

работающих в ППО -151 человек, из них  76 человек члены профсоюза, таким 

образом, охват составляет 50%.  (В 2019 году   ППО в городе было 7, охват 

членством составлял 40,2%).  Пять организаций имеют 100% численность.  В 

2014 году после устройства на работу в ГКУ «ЦЗН города Сельцо» на 

должность директора, вступила в профсоюз, охват членством сотрудников 

центра составил 100%, аналогичная ситуация и в администрации города 

Сельцо, охват членством сотрудников администрации в настоящее время 

составляет 100%.  В результате проведенных переговоров в феврале 2023 года, 

с руководством администрации города Сельцо, заключено дополнительное 

соглашение к Коллективному договору, которое улучшает уровень 

социальных гарантий работников.  

Для повышения стимула профсоюзной работы, укрепления имеющихся и 

созданию новых первичных профсоюзных организаций в качестве 

дополнительной мотивации, для привлечения новых членов в профсоюз 

используется возможность участия в проводимых областных мероприятиях 

(конкурсы детского рисунка, частичная компенсация стоимости билетов для 

посещения представлений в Драмтеатре, Цирке, поездки на детские 

Новогодние представления в ТЮЗ, организация новогодних подарков членам 

профсоюза и бесплатных новогодних подарков для детей с низким доходом в 

семье, организация подарков членам профсоюза к 8 Марта и 23 Февраля, 

организация летнего детского оздоровления. Ходатайства на профсоюзные 

скидки по санаторно-курортному оздоровлению членов Профсоюза в 

санаториях Брянской области, Краснодарского края, КавМинводах. Участие в 

проводимых Обкомом туристических поездках, поздравление юбиляров, 

оказание материальной помощи членам профсоюзов, попавшим в сложную 

жизненную ситуацию и т.д. Члены  профсоюза принимают активное участие 

во всех  коллективных мероприятиях.   Участвуют во Всероссийских акциях: 

«Бессмертный полк», «Георгиевская лента», встречаются с ветеранами, 

организуют сбор и доставку гуманитарной помощи участникам СВО,  

проводят городские субботники.  Члены профсоюза участвуют также в 

спортивных мероприятиях по сдаче норм  ГТО, Лыжня России. Полезная 

информация о работе городской и областной организации профсоюза, 

председателем постоянно размещается на стенде, оперативно доводится до 

членов первичных профсоюзных организаций по средствам электронной 

почты,  ватсап, освещается на собраниях профоргов. 


