11
19

	Председатель Брянской областной 

организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
	         Врио начальника Управления  
         Федеральной службы исполнения   

         наказаний России по Брянской 
         области


	Н.В. Павлюченко __________________
«27» августа 2020 г.
	           Е.В. Фадеев ________________
         «27» августа 2020 г.


ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ

по органам, учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы Брянской области между Брянской областной организацией Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Управлением Федеральной службы исполнения наказаний России по Брянской области 
на 2020 – 2023 годы
БРЯНСК
1.ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее отраслевое соглашение по органам, учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы Брянской области заключено между Брянской областной организацией Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Управлением Федеральной службы исполнения наказаний России по Брянской области на 2020 – 2023 годы (далее – Соглашение).

Соглашение разработано на основе Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) и иных нормативных правовых актов Российской Федерации для реализации «Отраслевого Соглашения по учреждениям, органам уголовно-исполнительной системы Российской Федерации и предприятиям федеральной службы исполнения наказаний на 2020-2022 годы» от 18.11.2019 г.

В целях исключения дублирования положений федерального законодательства, пункты 2.7, 2.8, 2.10, 2.18, 2.24, 3.3.1, 3.3.2, 3.4.1, 4.2.1, 5.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.4.3, 5.4.4, 5.4.5, 5.4.6, 5.4.7, 6.1.3, 6.1.4, 6.1.5, 6.3, 7.2.3, 7.2.4, 7.2.5, 7.2.7, 7.2.10, 7.2.11, 7.3.4, 7.3.5 вышеуказанного Соглашения не излагаются в данной редакции. Настоящее региональное Соглашение не изменяет содержания прав, обязанностей и законных интересов субъектов правоотношений в сфере трудовых отношений уголовно-исполнительной системы Брянской области.

1.2.    Сторонами Соглашения (далее – стороны) являются:
 - руководитель Управления Федеральной службы исполнения наказаний России по Брянской области (далее - УФСИН), заместители руководителя УФСИН, руководители учреждений, исполняющих наказания, следственных изоляторов, а также предприятий, учреждений и организаций, специально созданных для обеспечения деятельности уголовно-исполнительной системы Брянской области (далее – организации УИС области), в лице начальника управления Федеральной службы исполнения наказаний России по Брянской области (далее – работодатели);

     - рабочие и служащие организаций УИС области (далее - работники) в лице их представителя – Брянской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – Профсоюз).
1.3. Соглашение является:

- правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 
в организациях УИС области и устанавливающим общие принципы регулирования связанных с ними отношений между работниками и работодателями, содержащими взаимные обязательства сторон по вопросам осуществления трудовой деятельности, оплаты труда, содействия занятости, охраны труда и здоровья, предоставление работникам дополнительных, по сравнению с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, социальных гарантий и льгот;

- основой для заключения коллективных договоров и не ограничивает права сторон в расширении социальных гарантий и льгот для организаций УИС области.
1.4. Целью Соглашения является:

- развитие социального партнерства в сфере труда на региональном уровне;

- поддержание стабильности и эффективности работы организаций УИС области, привлечение и закрепление квалифицированных кадров;

- обеспечение условий, способствующих реализации трудового законодательства Российской Федерации, иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, социально-трудовых гарантий и льгот работникам организаций УИС области.
1.5. Данное Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует три года.  


1.6. Соглашение распространяется на работодателей и работников организаций УИС области и обязательно для выполнения работодателями и выборными профсоюзными органами.


1.7. Представители сторон Соглашения оказывают содействие работодателям и выборным профсоюзным органам в заключении коллективных договоров.                          


Работодатели при получении уведомления от первичной организации Профсоюза о намерении заключить коллективный договор обязаны вступить в переговоры и заключить их на согласованных сторонами условиях.


1.8. Федеральные законы и иные нормативные правовые акты, принятые в период действия Соглашения и улучшающие социально-экономическое и правовое положение работников расширяют действие соответствующих пунктов Соглашения и применяются с момента вступления их в силу.


1.9. Ни одна из сторон Соглашения не может в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Толкование и разъяснение положений Соглашения осуществляется по взаимному согласию представителей сторон.                                                                                                                                                  


1.10. По взаимному согласию представителей сторон в течение срока действия Соглашения в его текст могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном ТК РФ, которые доводятся до сведения работников, выборных профсоюзных органов и работодателей.                                                                 


1.11. Ведение коллективных переговоров, подготовка, заключение и организация контроля за выполнением Соглашения осуществляется региональной отраслевой Комиссией, состав которой указан в приложении к настоящему Соглашению.


1.12. Представители сторон Соглашения предоставляют друг другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров, о ходе выполнения Соглашения, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников, проводят взаимные консультации по социально-экономическим вопросам и задачам организаций УИС области.


1.13. Работодатели ежегодно, до 15 января, информируют Профсоюз о фактическом выполнении в истекшем году принятых обязательств, установленных в Соглашении.
         1.14. В течение семи дней со дня подписания настоящего Соглашения представители сторон направляют его на уведомительную регистрацию в Управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области.


1.15. В двухнедельный срок с момента уведомительной регистрации Соглашения представители сторон направляют его работодателям и выборным профсоюзным органам для ознакомления с его содержанием работников организаций УИС области, размещают его текст на своих официальных сайтах.


1.16. В случае реорганизации сторон Соглашения их права и обязанности по Соглашению переходят к правопреемнику и сохраняются до заключения нового Соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение, но не более срока действия настоящего Соглашения.

2.ТРУДОВЫЕ   ОТНОШЕНИЯ


2.1. Трудовые отношения с работниками в организациях УИС области регулируются ТК РФ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права

2.2. Условия, включаемые в трудовые договоры, не могут ухудшать положение работников по сравнению с ТК РФ, настоящим Соглашением и коллективными договорами.
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленные законодательством Российской Федерации, Соглашением и коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться.

2.3. Проекты нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые интересы работников организаций УИС области, разрабатываются работодателями с учетом мнения выборного профсоюзного органа.


Нормативные правовые акты УФСИН России и Минюста России, затрагивающие социально-трудовые интересы работников доводятся работодателями до сведения соответствующих выборных профсоюзных органов в течение десяти дней со дня их официального поступления для исполнения в соответствующую организацию УИС области.


2.4. Режим рабочего времени работников регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка организаций УИС области, утверждаемыми работодателями с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Правила внутреннего трудового распорядка оформляются приложением к коллективному договору.


2.5.Работодатели обеспечивают работникам нормальную продолжительность рабочего времени, не превышающую 40 часов в неделю, за исключением работников, для которых законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени. 


При этом заработная плата работникам выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.             


2.6. Для отдельных работников при необходимости может быть установлен режим ненормированного рабочего дня, в соответствии с которым по распоряжению работодателя они эпизодически могут привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.                                                            


Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором или локальным нормативным актом, принимаемым с учётом мнения выборного профсоюзного органа, и оформляется приложением к коллективному договору.


2.7. В организациях УИС области, где по условиям работы не может быть соблюдена установленная для соответствующей категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, может вводиться суммированный учет рабочего времени, применяемый при разработке графиков сменности.   


Продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие) не должна превышать норм, установленных для соответствующей категории работников. Учетный период не может превышать одного года.


Порядок введения суммированного учёта рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка организаций УИС области.  



2.8. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, а в других случаях – с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа.


2.9. Работникам организаций УИС области ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 28 календарных дней, педагогическим работникам – в соответствии со ст. 334 ТК РФ.


В соответствии со ст. 139 ТК РФ средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев. В коллективном договоре могут быть предусмотрены и иные периоды для расчета средней заработной платы, если это не ухудшает положение работников. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска (ст. 124 ТК РФ). 


2.10.Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.


Не допускается установление в коллективных или трудовых договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительности ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками.


2.11.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляется работникам в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами, регламентирующими предоставление таких отпусков.


Перечень должностей и работ указывается в приложении к коллективному договору.


2.12. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется в соответствии с Правилами предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормируемым рабочим днем, утвержденными постановлением Правительства РФ от 11.12.2002 № 884.


2.13. Работодатели с учетом производственных и финансовых возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяется коллективными договорами или локальными нормативными актами.    


2.14.Работодатели предоставляют работникам дополнительные ежегодные оплачиваемые отпуска за выслугу лет в уголовно-исполнительной системе:
     - от 5 до 10 лет – 3 календарных дня;

     - от 10 до 15 лет – 5 календарных дней;

     - от 15 до 20 лет – 10 календарных дней;

     - свыше 20 лет – 15 календарных дней.


Порядок исчисления стажа для предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска определяется исходя из трудового стажа, дающего право на выплату процентной надбавки за выслугу лет в уголовно-исполнительной системе.                                                           


2.15. Женщинам, имеющим детей в возрасте до четырнадцати лет, работодатели предоставляют ежегодный очередной оплачиваемый отпуск в удобное для них время.     
          2.16. Помимо ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, предусмотренных законодательством Российской Федерации работникам организаций УИС области, предоставляются дополнительные краткосрочные отпуска с сохранением заработной платы по следующим основаниям:

а) рождение ребенка;

б) собственная свадьба, свадьба детей;

в) смерть супруга (супруги), близких родственников;

г) День знаний (1 сентября либо иной первый день учебного года) матери (отцу), либо другому лицу (опекуну, попечителю, приемному родителю, патронатному воспитателю), воспитывающему ребенка, – учащегося младших классов (1 – 4 класс).

Продолжительность, порядок и условия предоставления отпусков, предусмотренных настоящим пунктом, устанавливаются в коллективном договоре.

2.17. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска предоставляются ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом работнику выплачиваются положенные выплаты к отпуску, определенные коллективным договором, в соответствии со статьями 127, 135 ТК РФ.
                                            


2.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого не может превышать один календарный год, в соответствии со статьей 128 ТК РФ.



2.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника заменяется денежной компенсацией, кроме отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями (статья 126 ТК РФ).

2.20. Работнику, являющемуся законным представителем детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения (детский сад), по его письменному заявлению, устанавливается индивидуальный режим работы, за счет сокращения времени перерыва для отдыха и питания, в соответствии со статьями 100, 108 ТК РФ.
                                            


2.21. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатели обязаны обеспечить работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время (ст. 108 ТК РФ). Перечень работ и список должностей устанавливаются в приложении к коллективному договору. 
2.22. При проведении аттестации работников организаций УИС области в состав комиссий в обязательном порядке включаются представители соответствующего выборного профсоюзного органа.

2.23. Представитель нанимателя, работодатели при наличии возможности обеспечивают доставку отдельных категорий работников организаций УИС области на работу от сборного пункта и обратно служебным транспортом при отсутствии маршрута общественного транспорта. 

Вопросы организации доставки работников на работу и обратно конкретно устанавливаются в коллективных договорах.
3.СОДЕЙСТВИЕ    ЗАНЯТОСТИ

3.1. Стороны договорились:

3.1.1. При принятии решения о ликвидации организации УИС области, либо сокращении численности или штата работников и возможного расторжения трудовых договоров с работниками в письменной форме предупреждать их персонально под роспись, а также информировать об этом соответствующий выборный профсоюзный орган и органы службы занятости не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий с указанием должности, профессии и квалификационных требований к ним, условий оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае если решение о сокращении численности или штата работников организации УИС области может привести к массовому увольнению работников, – не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
Увольнение считается массовым в случаях:

а) ликвидации (упразднения) организации УИС области с численностью работающих 15 и более человек;

б) сокращения численности или штата работников организации УИС области в количестве:

15 и более человек в течение 30 дней;

30 и более человек в течение 60 дней;

50 и более человек в течение 90 дней.

3.2.Работодатели:

3.2.1. В соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 № 1032-1 осуществляют согласованные с выборными профсоюзными органами мероприятия по обеспечению занятости работников организаций УИС области, предоставлению гарантий и компенсаций в связи с увольнением работников.

3.2.2. Увольнение работников организаций УИС области, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ, производят с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьями 82, 373 ТК РФ.


3.2.3. При сокращении численности или штата работников организаций УИС области учитывают нормы статьи 179 ТК РФ преимущественного права оставления на работе.


Помимо указанных в них категорий работников преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации предусматривается для:
     - отработавших в организации УИС области свыше 7 лет;

     - одиноких родителей, имеющих на иждивении детей до 16-летнего возраста;

     - двух работников из одной семьи;    
     - членов выборных органов профсоюзных организаций и членов Профсоюза.

3.2.4. Предоставляют высвобождаемым работника организаций УИС области гарантии и компенсации согласно законодательству Российской Федерации.


С письменного согласия работника вправе расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения об увольнении, выплатив дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисленную пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.


3.2.5. Обеспечивают высвобождаемым работникам приоритетное предоставление рабочих мест в других организациях УИС области.


3.2.6. Оказывают содействие высвобождаемым работникам организаций УИС области в трудоустройстве через территориальные органы службы занятости. 


3.2.7. Сохраняют за работником, имеющим противопоказания и признанным медико-социальной экспертизой непригодным к выполнению своих прежних обязанностей по должности (профессии) вследствие общего заболевания, бытовой травмы (кроме случаев травматизма, полученного в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения), средний заработок на срок его переквалификации.
           3.2.8. Проводят с профсоюзными органами консультации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления 
им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в организациях УИС области.
4.РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА


4.1. Работодатели:


4.1.1. Включают в обязательном порядке в состав аттестационных комиссий представителей выборных профсоюзных органов при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников организаций УИС области.


4.1.2. Рассматривают ходатайства выборных профсоюзных органов о представлении работников организаций УИС области в соответствии с утвержденными Положениями к награждению государственными наградами Российской Федерации и ведомственными наградами ФСИН России.

4.1.3. Организуют целевое направление в образовательные учреждения ФСИН России работников от организаций УИС области с их трудоустройством после окончания учебы.


4.1.4. Осуществляют финансирование и обеспечивают прохождение работниками организаций УИС области профессиональной переподготовки, проведение мероприятий по повышению квалификации и стажировки в порядке и сроки, установленные законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФСИН России, с сохранением занимаемой должности и средней заработной платы на этот период.


4.1.5. Признают приоритетным направлением деятельности закрепление молодых специалистов в организациях УИС области, содействие повышению их профессиональной квалификации, служебному росту и социальной защищенности.

5. УСЛОВИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ

5.1. В целях сохранения и развития кадрового потенциала, повышения престижа работы в организациях УИС области, обеспечения преемственности опыта, профессионального роста и социальной защищенности молодежи стороны Соглашения договорились, что молодым специалистом является работник в возрасте до 35 лет и со стажем работы менее пяти лет, имеющий высшее или среднее профессиональное образование, принятый на работу в организацию УИС области на основании трудового договора, заключенного на неопределенный срок, или срочного трудового договора.

5.2. Приоритетными направлениями совместной деятельности сторон Соглашения являются:

- содействие получению дополнительного профессионального образования и служебному росту молодых специалистов;

- развитие рационализаторской, творческой и деловой активности работающей молодежи;

- обеспечение правовой и социальной защиты работающих в организациях УИС области молодых специалистов.

5.3. Работодатели в целях привлечения, закрепления и воспитания молодых специалистов:

5.3.1. Активно используют институт наставничества с привлечением к этой работе наиболее опытных работников организаций УИС области.

5.3.2. Информируют молодых специалистов о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-трудовых прав и экономических интересов.

5.3.3. По ходатайствам выборных профсоюзных органов поощряют морально и материально молодых специалистов, добивающихся высоких показателей в работе и активно участвующих в деятельности первичной профсоюзной организации.

5.4. Выборные органы профсоюзных организаций устанавливают в коллективных договорах условия, которые позволят реализовать:
5.4.1. Оказание помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации.

5.4.2. Квотирование рабочих мест для выпускников профессиональных образовательных организаций, а также для возвращающихся в организации УИС области после прохождения ими военной службы по призыву.
6.ОПЛАТА   ТРУДА
    6.1. Работодатели:

6.1.1. Принимают необходимые меры по обеспечению устойчивой работы организаций УИС области.

6.1.2. Обеспечивают оплату труда работников в соответствии с федеральными законами, ТК РФ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также нормативными актами ФСИН России в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату их труда на соответствующий финансовый год, а также принимают меры по индексации заработной платы в установленные Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации сроки.

6.1.3. За работниками организаций УИС области на время приостановки работы для устранения нарушений, связанных с угрозой их здоровью или жизни, сохраняется место работы и средняя заработная плата.
В случае приостановки работы организаций УИС области по независящим причинам от работника, в том числе в случае неблагоприятной эпидемиологической ситуации в регионе, за ними сохраняется место работы и средняя заработная плата. Отдельные категории работников, на основании локальных нормативных актов работодателей, могут быть переведены на удалённый или особый режим работы.
6.1.4. Установление и пересмотр норм трудовых затрат на основе технико-экономических обоснований с обязательным извещением работников организаций УИС области, которых касаются изменения, не позднее чем за два месяца до их введения с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

6.1.5. Оплату труда работников организаций УИС области, занятых на тяжелых работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производят в повышенном размере. Конкретные размеры повышения заработной платы устанавливаются на основе результатов специальной оценки условий труда. 
          6.1.6. Заработная плата работникам организаций УИС области выплачивают не реже чем каждые полмесяца в день, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. Конкретные даты выплаты заработной платы устанавливаются коллективными договорами не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
Заработная плата выплачивается работникам организаций УИС области, как правило, в месте выполнения работы либо перечисляется на указанный ими счет в банке на условиях, определенных коллективным договором, трудовым договором.

В случае задержки выплаты заработной платы работодатели несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Месячная заработная плата работника организации УИС области, отработавшего полностью месячную норму рабочего времени 
и выполнившего свои трудовые обязанности (норму труда), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.

6.3. В учреждениях, исполняющих наказания в виде лишения свободы, при превышении доходов над расходами от приносящей доход деятельности, полученных в результате привлечения осужденных к труду, указанные средства используются на социальную защиту и улучшение условий труда работников организаций УИС области в порядке, установленным соответствующим правовым актом ФСИН России.
7.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
7.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья гражданских служащих и работников организаций УИС области в качестве одного из приоритетных направлений работы.

7.2. Работодатели:

7.2.1. Создают в организациях УИС области комитеты (комиссии) по охране труда, в которые на паритетной основе входят работодатели и представители соответствующего выборного профсоюзного органа.

7.2.2. Создают необходимые условия для работы членов комитетов (комиссий) по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц первичных профсоюзных организаций по охране труда (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.), которые устанавливаются коллективным договором.
Уполномоченному по охране труда от первичной профсоюзной организации для осуществления контроля в области охраны труда и здоровья гражданских служащих и работников Управления предоставляется не менее двух часов в месяц с сохранением заработной платы.
7.2.3. Обеспечивают прохождение в сроки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязательных предварительных (при поступлении на службу, работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников организаций УИС области, занятыми на работах, при выполнении которых обязательно проведение предварительных, периодических, других обязательных медицинских осмотров и обязательных психиатрических освидетельствований в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний. 

Представитель нанимателя, работодатель содействует проведению диспансеризации работников организаций УИС области и Управления. В коллективный договор включаются положения о мерах, содействующих прохождению диспансеризации, в том числе по сохранению за работником места работы (должности) и среднего заработка на время ее прохождения не менее одного дня.
7.2.4. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных 
с загрязнением, в соответствии нормами, предусмотренными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, гражданским служащим и работникам бесплатно выдаются сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и (или) обезвреживающие средства, а на работах 
с вредными условиями труда – молоко или другие равноценные пищевые продукты.

Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников организаций УИС области может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равно ценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым договором.

Представитель нанимателя, работодатели с учетом мнения выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации 
и своего финансово-экономического положения устанавливают нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту от имеющихся на рабочих местах вредных или опасных факторов, 
а также особых температурных условий или загрязнений.

7.2.5. Обеспечивают работников производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с установленными нормативами.

7.2.6. Выделяют средства на проведение оздоровительных мероприятий среди работников организаций УИС области и членов их семей. 
Через санаторно-отборочные комиссии выделяют работникам путевки по себестоимости на санаторно-курортное лечение, отдых и в детские оздоровительные лагеря.

7.3. Стороны договорились:

          7.3.1. Мероприятия по охране труда являются неотъемлемой частью коллективных договоров и отражаются в приложении к ним.
7.3.2. Постановления выборного органа первичной профсоюзной организации по вопросам безопасности труда и охраны здоровья работников обязательны к рассмотрению работодателями. 

7.3.3. В случае установления факта грубой неосторожности работника, содействовавшей возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, степень его вины в процентах устанавливается комиссией, проводившей расследование несчастного случая на производстве, с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

8.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
8.1. В соответствии со статьей 377 ТК РФ работодатели безвозмездно предоставляют выборным профсоюзным органам помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также возможность размещения информации в доступных для всех работников местах.

          Работодатели при наличии финансирования на эти цели отчисляют денежные средства первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу. Порядок и размер отчислений определяются коллективными договорами.


8.2. Работодатели:


8.2.1. Обеспечивают предоставление в соответствии с законодательством Российской Федерации гарантий и компенсаций работникам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие аварии на Чернобыльской АЭС и других территориях, а также участникам и инвалидам боевых действий.


8.2.2.Обеспечивают своевременное перечисление страховых взносов в фонды конкретных видов обязательного социального и медицинского страхования.


8.2.3.Руководствуясь Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», своевременно и обоснованно представляют в территориальные органы Пенсионного фонда РФ полные сведения о застрахованных лицах.


8.3.Работодатели при наличии соответствующего финансирования с учетом мнения выборных профсоюзных органов предусматривают через коллективные договоры оказание следующих видов социальных гарантий и компенсаций работникам организаций УИС области:

     -подвергшимся радиационному воздействию вследствие аварии на Чернобыльской АЭС и других территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, предоставление дополнительных гарантий, направленных на улучшение условий их жизнедеятельности;

     -финансовую поддержку многодетных и молодых семей, одиноких родителей и работников с доходами ниже прожиточного минимума, пенсионеров, получивших инвалидность в результате общего, профессионального заболевания или травмы на производстве (кроме случаев травматизма, полученного в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения);

     -частичную компенсацию оплаты найма жилья и коммунальных услуг, за пользование детскими дошкольными учреждениями;

     -компенсацию оплаты проживания в общежитиях;

     -медицинскую помощь и компенсацию стоимости лекарственных препаратов, частичную оплату медицинских операций;

     -дотацию на питание, компенсацию расходов на оплату транспортных услуг, в том числе к месту лечения и отдыха;

      -содействие в обеспечении горячим питанием;

      -компенсацию расходов, связанных с погребением, в случае гибели работника на производстве, а также смерти инвалида, инвалидность которого наступила вследствие трудового увечья (профзаболевания), выплату семье погибшего (умершего), проживающей совместно с ним, единовременного пособия.

          Конкретные формы социально-бытового обслуживания, гарантии и компенсации устанавливаются в коллективных договорах организаций УИС области с учетом возможностей конкретной организации, в том числе в учреждениях, исполняющих наказания в виде лишения свободы, при превышении доходов над расходами от приносящей доход деятельности, полученных в результате привлечения осужденных к труду.

8.4.Работодатели:     

     -обеспечивают доставку отдельных категорий работников на работу и обратно служебным транспортом при отсутствии маршрута общественного транспорта. Вопросы организации доставки работников на работу и обратно оговариваются в коллективных договорах.

     - предоставляют работникам организаций УИС области, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых не обогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время, и обязаны обеспечить оборудованные помещения для обогревания и отдыха работников;

- предусматривают в коллективных договорах предоставление работникам, помимо ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков, краткосрочные отпуска с сохранением заработной платы:

- в связи с вступлением в брак – 3-х календарных дней;

- в случаях рождения ребенка - 3-х календарных дней;

- в связи со свадьбой детей – 1 календарный день;
- в связи со смертью близких родственников - 3-х календарных дней;

- матерям (одиноким отцам), отправляющих детей в первый класс – один день (1-го сентября);

- родителям детей выпускного класса – один день.
- председателю и заместителю председателя первичной профсоюзной   

  организации – 3-х дней в год.
9.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ


9.1.Обязанности работодателей по созданию условий для осуществления деятельности выборных профсоюзных органов регламентируются статьей 377 ТК РФ, статьей 28 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и могут конкретизироваться в коллективных договорах.


9.2.Работодатели:

   -содействуют созданию первичных профсоюзных организаций и вступлению работников организаций УИС области в Профсоюз, обеспечивают соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций в коллективах;
- содействуют выборным органам Профсоюза в увеличении численности профсоюзных организаций 

  -предоставляют профсоюзным органам по их запросам необходимую информацию о социально-экономическом развитии организаций системы УФСИН России по Брянской области;
   -содействуют представителям Профсоюза в посещении организаций УИС области для реализации установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением прав работников и уставных задач Профсоюза.

9.3.Материальные условия деятельности профсоюзных организаций.


9.3.1.Работодатели:                                                                                                  

      -на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы в организациях УИС области, производят безналичное удержание и перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов денежных средств в размере, не ниже установленного для уплаты членских взносов и на условиях, установленных данной первичной организацией, для обеспечения защиты их прав и интересов;

     -на основании личных письменных заявлений работников, не являющихся членами Профсоюза, ежемесячно  производят  бесплатное  удержание и безналичное  перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов денежные средства в  размере,   установленном   для   уплаты   членских   взносов,  для   защиты    их                                                                  индивидуальных и коллективных прав и интересов, одновременно с выплатой заработной платы в организациях УИС области;                                                                      

     -предоставляют бесплатно выборным профсоюзным органам организаций УИС области (для обеспечения их деятельности в интересах работников) оборудованные помещения, средства связи (городской и местный телефоны, возможность пользования электронной и факсимильной связью), транспортные средства, обеспечивают рассылку корреспонденции;

     -поощряют морально и материально руководителей выборных профсоюзных органов и их заместителей за активное участие в общественной жизни коллектива и решении социально-экономических и производственных задач.
- устанавливают ежемесячную доплату неосвобождённому председателю первичной профсоюзной организации в размере не менее 5% от должностного оклада ежемесячно.


9.4.Гарантии работникам, входящим в состав выборных профсоюзных органов.


9.4.1.Работодатели освобождают от основной работы членов выборных профсоюзных органов, не освобожденных от нее, с сохранением средней заработной платы для выполнения общественных обязанностей в интересах работников организаций УИС области, прохождения профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конференций Профсоюза, его выборных органов и проводимых ими мероприятий.


9.4.2.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с руководителем выборного профсоюзного органа (его заместителями), не освобожденных от основной работы, в случаях сокращения численности или штата работников организаций УИС области, недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неисполнения ими без уважительных причин трудовых обязанностей, если они имеют дисциплинарное взыскание, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.


9.4.3.Права и гарантии профсоюзным работникам, не освобожденным от основной деятельности, регламентируются статьями 374,376 ТК РФ и могут расширяться по взаимному согласию сторон в рамках коллективного договора. 


9.4.4.Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА


10.1. В целях развития социального партнерства работодатели и выборные профсоюзные органы обязуются:


10.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать обязательства, определенные данным Соглашением и коллективными договорами.


10.1.2. Развивать и совершенствовать формы социального партнерства на региональном и локальном уровнях.


10.1.3. Участвовать на равноправной основе в работе отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в организациях УИС области (не реже одного раза в год).


10.1.4. Содействовать повышению эффективности настоящего Соглашения и коллективных договоров в организациях УИС области.


10.1.5. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных переговоров в порядке, установленным трудовым законодательством Российской Федерации.


10.2. Приглашать представителей областной организации Профсоюза для участия в совещаниях и комиссиях, на которых рассматриваются вопросы, касающиеся социально-трудовых отношений.
10.3. Проводить семинары и встречи руководства УФСИН России по Брянской области и представителей выборных профсоюзных органов организаций УИС области. 
10.4. Работодатели в целях развития социального партнерства оказывают содействие по созданию первичных профсоюзных организаций в организациях УИС области, обеспечивают транспортом для проведения разъяснительной работы об уставной деятельности Профсоюза в организациях УИС области.
11. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ
     Брянская областная организация Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания совместно с первичными профсоюзными организациями обязуется:


11.1. Содействовать    реализации    настоящего    Соглашения, снижению социальной напряженности, созданию благоприятного морально-психологического   климата   в организациях УИС области, стабилизации и повышению эффективности их работы, укреплению трудовой и производственной дисциплины в соответствии с правами, предоставленными Профсоюзу законодательством, Уставом Профсоюза. 


11.2. Представлять и защищать законные права и интересы членов Профсоюза, а также работников, организаций УИС области, не являющихся членами Профсоюза, но уплачивающих Профсоюзу денежные средства в размере и на условиях, установленных   первичной профсоюзной организацией перед работодателями, в органах законодательной, исполнительной и судебной власти РФ, оказывать им бесплатную юридическую помощь.  


11.3. Не допускать вмешательства в установленную сферу деятельности организаций УИС области по выполнению возложенных задач и функций.


11.4. Участвовать по взаимной договоренности с руководством организаций, УФСИН России по Брянской области в совместных совещаниях по обсуждению актуальных для деятельности организаций УИС области вопросов, а также в праздничных мероприятиях, посвящённых Дню работника УИС.                                                          


11.5. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением должностными лицами организаций УИС области законодательства о труде, состоянием охраны труда, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Принимать меры по устранению выявленных недостатков.


11.6. Оказывать методическую, организационную и правовую помощь членам Профсоюза и профсоюзным организациям УИС области, организовывать совместное обучение профсоюзных работников и актива выборных профсоюзных органов и представителей работодателей по всем направлениям профсоюзной деятельности и трудового законодательства Российской Федерации.


11.7. Проводить разъяснительную работу среди работников организаций УИС области о правах и роли Профсоюза в защите трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов.


11.8. Принимать в установленном порядке меры по защите интересов высвобождаемых работников организаций УИС области – членов Профсоюза.

11.9. Профсоюз за счет средств профсоюзного бюджета через страховую компанию «Профсодружество» заключает договоры страхования от несчастных случаев со смертельным исходом, а также получения инвалидности первой группы в результате несчастных случаев на производстве всех членов Профсоюза, работающих в организациях системы ФСИН России.


11.10. Профсоюз в рамках социальной программы «Профсоюзная путевка» выделяет путевки членам профсоюза и членам их семей в профсоюзные здравницы со скидкой 20% от общей стоимости.


В соответствии с постановлением Президиума Брянской областной организации Профсоюза от 27.04.2009 № 16 членам профсоюза может быть предоставлена дополнительная скидка по оплате путевок в размере до 20%.


11.11. В рамках действующих нормативных актов Брянской области об организации оздоровления, отдыха детей и молодёжи принимает меры по обеспечению путевками в санатории и оздоровительные лагеря детей членов профсоюза по заявкам профсоюзных организаций.

11.12. В соответствии с «Положением о страховании членов Профсоюза, получивших травму» (Постановление президиума Обкома профсоюза от 22.04.2014 г. Протокол № 21), выплачивает сверх предусмотренных законодательством выплат и компенсаций материальную помощь работникам, получившим травму на производстве, по пути на работу или с работы.
11.13. Поощрять морально и материально за активную общественную деятельность, в связи с профессиональным праздником, юбилейными датами членов профсоюза УФСИН по Брянской области.
11.14. За счёт членских взносов централизованно производят ежегодную подписку на областную профсоюзную газету.

11.15. Ежегодно в соответствии с утверждёнными Положениями организуются тематические конкурсы: «Лучший коллективный договор года», «Лучший социальный партнёр», «Лучший профсоюзный лидер», «Лучшая профсоюзная организация».
 11.16. За счёт средств профсоюзных бюджетов обеспечивается право на получение членами профсоюза материальной помощи в трудной жизненной ситуации, болезни.
В коллективных договорах устанавливаются конкретные меры поддержки членов Профсоюза за счет средств профсоюзных бюджетов.
11.17. Организовывает для членов профсоюза экскурсионные поездки с 20% скидкой от полной стоимости, посещение культурно-массовых и развлекательных мероприятий (театров, концертов).

11.18. За счёт средств областного профсоюзного бюджета выделяет новогодние подарки для детей членов профсоюза, имеющих в семье доход ниже прожиточного минимума, установленного в Брянской области (на основании справки отдела социальной защиты населения).

11.19. Для детей и внуков членов Профсоюза организовывает новогодние мероприятия и конкурсы детских рисунков.  
12.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ   ПОЛОЖЕНИЯ


12.1.Контроль за ходом выполнения настоящего Соглашения осуществляется сторонами и их представителями в составе региональной отраслевой комиссии, а также органами государственной власти в сфере трудовых отношений.


Контрольные функции за выполнением Соглашения осуществляют также областная, первичные организации Профсоюза, работодатели. 


При невыполнении Соглашения заинтересованные лица письменно информируют региональную отраслевую Комиссию или непосредственно руководителей, подписавших Соглашение. Стороны проводят консультации по существу представленной информации и принимают решение.                                                                      


12.2.Должностные лица, виновные в нарушении законодательства о труде, и правил по охране труда, в невыполнении обязательств по охране труда, предусмотренных в Соглашении, или в воспрепятствовании деятельности представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, а также органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с законодательством.


12.3.Итоги выполнения Соглашения ежегодно рассматриваются региональной отраслевой Комиссией, подводятся на заседаниях президиума Брянской областной организации Профсоюза и коллегии УФСИН России по Брянской области и доводятся до сведения выборных профсоюзных органов и работодателей.


12.4.Стороны обязуются не позднее, чем за 3 месяца до окончания срока действия настоящего Соглашения вступить в переговоры о заключении Соглашения на новый период и подписать его до окончания срока действия настоящего Соглашения.         

