Примерный план работы профсоюзного Комитета первичной профсоюзной организации _____________________ на 20__ год.

	№ п.п.
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

исполнители

	Общие мероприятия
	
	

	1.
	Проведение общего профсоюзного собрания (отчёт о работе профкома, ревизионной комиссии, выполнении условий коллективного договора, отчёт о работе уполномоченного (доверенного лица) по охране труда)
	не реже двух раз в год
	

	2.
	Разработка и заключение коллективного договора.

Внесение дополнений, изменений в КД в течение всего срока действия 
	на три года, продление один раз до 3-х лет
	

	3.
	Мероприятия по охране труда, работа уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда  
	постоянно
	

	4.
	Мероприятия по социальной защите работников (оказание материальной помощи членам профсоюза)
	постоянно
	

	5.
	Культурно-массовые и спортивные мероприятия, организация туристических поездок 
	по решению профкома
	

	6.
	Праздник «Ура! В школу!» для детей членов профсоюза, конкурсы детских рисунков
	по решению профкома
	

	7.
	Подготовка и  проведение новогодних мероприятий
	по решению профкома
	

	Работа профсоюзного комитета
	
	

	1.
	Заседания профкома 
	не реже 1 раза в квартал
	

	2.
	Награждение, поощрение членов профсоюза за активную общественную деятельность
	весь период
	

	3.
	Работа по мотивации профсоюзного членства и привлечению в профсоюз новых работников
	постоянно
	

	4.
	Информационная работа с членами профсоюза
	постоянно
	

	5.
	Оформление профсоюзного уголка, вывеска информаций, объявлений
	постоянно
	

	Работа с активом и членами профсоюза
	
	

	1.
	Обучение председателя и членов профкома, ревизионной Комиссии 
	совместно с Обкомом
	

	2.
	Формирование профактива, молодёжного Совета, кадрового резерва, работа с молодёжью
	по мере необходимости
	

	3.
	Информационно-разъяснительная работа, привлечение работников к вступлению в Профсоюз
	постоянно
	

	4.
	Ознакомление с профсоюзной газетой «Голос профсоюзов», «Солидарность», информационными бюллетенями Профсоюза
	в течение года 
	


