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1. Общие положения
       1.1. Постоянные комиссии Комитета Брянской областной организации профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – Комиссии) образуются и утверждаются Комитетом Брянской областной организации Профсоюза по основным направлениям деятельности для изучения опыта и практики работы профсоюзных организаций, подготовки предложений для принятия коллегиальными органами областной организации решений по актуальным проблемам и разработки рекомендаций по профильным направлениям Комиссий, повышения активности и роли членов Комитета Брянской областной организации Профсоюза 
       1.2. Комиссии в своей деятельности руководствуются законодательством Российской Федерации, Уставом Общероссийского Профсоюза, постановлениями Съездов, Центрального комитета Профсоюза, Комитета Брянской областной организации Профсоюза и  настоящим Положением.

       Комиссии создаются на срок полномочий Комитета Брянской областной организации Профсоюза.

       1.3. Комиссии формируются из числа членов Комитета Брянской областной организации Профсоюза, утверждаются Комитетом и ему подчинены.

       1.4. Постоянные комиссии могут привлекать для осуществления своих полномочий профсоюзный актив и работников выборных органов территориальных и первичных организаций Профсоюза, а также в необходимых случаях - специалистов.

2. Основные направления деятельности постоянных Комиссий
       2.1. Изучают, анализируют и готовят предложения по вопросам, относящимся к их ведению, содействуют реализации решений Президиума обкома Профсоюза.
       2.2. Рассматривают в предварительном порядке проекты постановлений Областного комитета Профсоюза и его Президиума.

       2.3. Вносят предложения в планы работы обкома Профсоюза по направлениям своей деятельности.

3.Порядок работы постоянных Комиссий
       3.1. Заседания созываются по мере необходимости, но, как правило, не реже 1 раза в год и правомочны, если на них присутствует более половины их состава.

       Оперативное рассмотрение неотложных вопросов может осуществляться путём опроса членов постоянной комиссии с последующей информацией на очередном заседании комиссии.

       3.2. Все вопросы в комиссиях решаются большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании, при наличии кворума. Решения принимаются в форме рекомендаций и оформляются протоколом.

       3.3 Заседания комиссий проводят председатели комиссий, а в их отсутствие - заместители председателей.

       3.4. Совместные заседания нескольких комиссий по договоренности ведет один из председателей. При совместных заседаниях решения принимаются большинством голосов каждой комиссии, при наличии кворума.

4.Обеспечение деятельности постоянных Комиссий.

        4.1 Организационно-техническое обеспечение работы комиссии возлагается на аппарат обкома Профсоюза, включающее:

- созыв членов комиссии;

- организацию делопроизводства и протоколирование заседаний;

- подбор (в необходимых случаях) специалистов;

- подготовку проектов распоряжений председателя обкома Профсоюза по направлению

в командировки  членов комиссии и контроль за их выполнением.

         4.2. Расходы, связанные с работой комиссий, финансируются в пределах утвержденной сметы.

