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ПРОФСОЮЗ - ЭТО
ПРАВО НА ТРУД

КАЖДОМУ,

ЭТО – ПУТЬ К ТРУДУ
БЕЗОПАСНОМУ!

ХОЧЕШЬ РАБОТУ, ЗАРПЛАТУ

И ВИДЕТЬ СВОИХ ДЕТЕЙ

СЧАСТЛИВЫЕ ЛИЦА –

ВСТУПАЙ в ПРОФСОЮЗ –

ОН ПОМОЖЕТ ДОБИТЬСЯ.





ОРГАНИЗАЦИЯ, КОТОРАЯ

ВСЕГДА С ТОБОЙ

ДОРОГОЙ ДРУГ!

Скоро ты вступишь во взрослую жизнь, и тебе придется защищать свои трудовые интересы. Конечно, ты понимаешь, что один в поле не воин.

Именно по этому люди объединяются в профессиональные союзы.

Человек чувствует себя уверенней, когда знает, что он не один, что за ним стоит СИЛА, сила его товарищей, а  с этим, поверь, будут считаться.

Если ты не хочешь в одиночку

отстаивать свои права,
ВСТУПАЙ В ПРОФСОЮЗ!

ЧТО ТАКОЕ ПРОФСОЮЗ?

В ПРОФСОЮЗЕ ТЫ НЕ ОДИНОК

ТВОЯ ПРОБЛЕМА – НАША ПРОБЛЕМА!

РЕАЛИЗАЦИЯ ТВОИХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ

ПРАВОВАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 

ТВОИХ ИНТЕРЕСОВ

ОРГАНИЗАЦИЯ ТВОЕГО ДОСУГА

СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ

ДЛЯ ТРУДА и УЧЕБЫ

БУДУЩЕЕ - ЗА НАМИ!

МОЛОДЕЖЬ МИРА – С НАМИ!

РЕШИ: Кто ты? С кем ты?

Я, ты, он, она
вместе боремся
за свои права!

ПРОФСОЮЗ – ЭТО СЕРЬЕЗНО!

Вступай в ПРОФСОЮЗ, пока молодой!

В одиночку очень трудно постоять за себя
В чем ты будешь сильнее,

Став членом Профсоюза?

У тебя появиться возможность грамотно защищать свое право на достойную заработную плату.

ПРОФСОЮЗ ГОТОВ разъяснить тебе систему оплаты и премирования труда. Вместе добиваться ее повышения.

Ты будешь не один защищать себя от произвола администрации: вместе можно заключить выгодный для работников коллективный договор.

В случае необходимости ты получишь бесплатную юридическую помощь квалифицированных юристов.

ПРОФСОЮЗ ГОТОВ проверить условия твоего труда, добиваться их улучшения;

оказать содействие в повышении квалификации, переподготовке и получении высшего образования.

ПРОФСОЮЗ – ЭТО ТЫ,

ТВОЯ АКТИВНАЯ ПОЗИЦИЯ!

ПОФСОЮЗ ВСЕГДА:

· участвует в решении производственных задач молодых;

· содействует реализации законодательных гарантий прав молодежи на учебу, труд, жилье, достойный доход, полноценный отдых и досуг;

· оказать помощь в самоорганизации молодежи с целью реализации её общественно полезных инициатив и интересов, развитии самостоятельности в решении жизненно важных проблем;

· изучает опыт работы с молодежью, совершенствует формы и методы этой работы;

· проводит профсоюзные действия с целью защиты прав и интересов молодежи;

· привлекает молодежь к активной профсоюзной деятельности.

Ты платишь 1% от своей зарплаты

в качестве профсоюзного взноса и тебе

гарантированы:

- Экономическая защита;

- Правовая защита;

- Содействие занятости;

- Охрана труда;

- Обучение переподготовка и повышение квалификации;

- Финансовая помощь;

- Информационная, организационно – методическая помощь.

ПОМОГАЯ ДРУГИМ –

ПОМОГИ СЕБЕ!
Я хочу:

· Чувствовать себя личностью

· Знать свои права и уметь их защищать

· Получать в срок достойную зарплату
· Иметь хорошие условия труда

· Повышать свой профессиональный уровень

· Стать частью сплоченной команды

Я не хочу:

· Остаться один со своими проблемами

Я 
ВЫБИРАЮ ПРОФСОЮЗ!

Если Вы:

	ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА

1. Профсоюзные органы представляют и отстаивают Ваши трудовые и социальные интересы перед государствен-ными органами власти.

2. Имеет право на бесплатную юридическую консультацию и правовую помощь Профсоюза.

3. При необходимости Проф-союз всегда окажет вам ма-териальную помощь из средств профсоюзного бюджета или страховых фондов (при определенных страховых слу-чаях размер пособия достигает двухгодичного заработка рабо-тника).

4. От Вашего имени проф-союзные органы заключают отраслевые соглашения, коллек-тивные договоры.

5. Вы обязательно получите защиту Профсоюза при уволь-нении с работы по инициативе работодателя и в случае прив-лечения к дисциплинарной от-ветственности.

6. Профсоюзные органы имеют право контролировать состояние охраны труда на рабочих местах. В случае получения производственной травмы в расследовании несчастного случая обязательно примет участие представитель Профсоюза. Объективность принятого решения гарантирована.
	НЕ ВСТУПИЛИ В ПРОФСОЮЗ, НЕТ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
1. Сможете ли Вы самостоя-тельно решить Ваши профес-сиональные проблемы напря-мую с министром?

2. Вам придется оплатить услуги адвоката за представительство в суде 1500 – 2000 рублей за каждый судодень (не считая расходов по подготовке искового заявления), а за обычную консультацию – 200 рублей при ответе всего лишь на один вопрос.
3. Вам придется обратиться за материальной помощью к работодателю.

4. Где нет профсоюзной организации – нет и коллектив-ного договора, выполнение его условий в рамках закона.

5. Вы - один на один с работодателем. Есть ли у Вас для этого достаточно знаний и сил?

6. Уверены ли Вы в беспристрастности проведенного в одностороннем порядке расследования причин, вызвавших травму? Последствия выводов комиссии, созданной по распоряжению работодателя, могут быть весьма неблагоприятны для работников.




ПРОФСОЮЗ – ЭТО СИЛА РАБОЧАЯ
В КУЛАК СЖАТА,
ЭТО – ЧТОБ У КАЖДОГО БЫЛА

Д О С Т О Й Н А Я ЗАРПЛАТА!

Какие же преимущества получают работники, вступая в члены Профсоюза?

     Работник-  член Профсоюза

1. Из 424 статей Трудового кодекса Российской Феде-рации в 104 напрямую так или иначе трактуется учас-тие профсоюзов в реализа-ции этого закона и воз-можность воздействия на работодателя, нарушающе-го это законодательство.

2. Работнику – члену Проф-союза гарантировано право на защиту своих трудовых и социально – экономичес-ких интересов со стороны профсоюзной организации по вопросам оплаты труда, обеспечения занятости, ре-жима рабочего времени и отдыха, безопасности труда и техники безопасности и многим другим вопросам.


 Работник – не член Профсоюза

1. Работники тех организа-ций, где отсутствуют профсоюзы, теряют право и возможность контро-лировать администрацию по самым насущным вопросам взаимоотноше-ний работодателя и работ-ника (вопросам установ-ления форм и систем оп-латы труда, увольнения, ох-раны труда, обеспечения занятости и т. д.), теряют в разговоре с работодателем такой сильный аргумент, как возможность солидар-ных коллективных дейст-вий по защите своих со-циально – экономических прав.
2. Такой возможности не имеет.

3. Работник – член Проф-союза в значительно боль-шей степени, чем его не состоящий в союзе коллега по работе, защищен от уг-розы увольнения по инициативе администра-ции, и может быть уволен с предприятия только с согласия соответствующего профоргана (кроме случаев прогула без уважительной причины, появлении на работе в нетрезвом сос-тоянии или хищения).
4. Работники – члены Проф-союза могу реально влиять на установление системы оплаты труда, форм мате-риального поощрения, ут-верждения положений о премировании и т.д.
5. Член Профсоюза имеет право получить от своей профорганизации бесплат-ную юридическую помощь. При возникновении конф-ликтов по вопросам трудового и социального права Профсоюз представ-ляет интересы своих членов в суде.
6. В критической ситуации Профсоюз оказывает мате-риальную поддержку своим членам.

3. Такой организации и защиты не имеет.
4. Работник – не член Проф-союза такой возможности не имеет.
5. Работник – не член Проф-союза такого права не имеет и будет вынужден при необходимости обра-щаться за юридической помощью за соответствен-ную плату и защищать свои права в одиночку.
6. Не член Профсоюза не имеет возможности полу-чать такую поддержку.

7. Сила членов Профсоюза в их единении. Выше зарпла-та, лучше условия труда, больше безопасности на ра-бочем месте. Все эти воп-росы можно решать лишь вместе.

8. При увольнении по сокра-щению численности и штата администрация обя-зана предупредить работ-ника за два месяца, а проф-союзную организацию за три, т. е. у члена Проф-союза гораздо больше шан-сов остаться на работе, т. к. профсоюзная организация, рассматривая целесообра-зность проведения сокра-щения и его законность, может воздействовать на администрацию и предо-твратить сокращение.
9. Член Профсоюза может вступать в члены кассы взаимопомощи и при необ-ходимости получить беспроцентную ссуду.
7. В трудовой жизни часто возникают проблемы, с решением которых одному человеку справиться не под силу.
8. Не член Профсоюза будет сокращен по истечению двух месяцев после преду-преждения.
9. Не член Профсоюза такой возможности лишен.


Вступив в Профсоюз, Вы стали членом организации, положение и права которой в обществе гарантированны Конституцией и другими законодательными актами страны. В силу этого, Ваша профсоюзная организация способна эффективно на законных основаниях представлять, отстаивать и защищать Ваши профессиональные, трудовые и социально – экономические интересы и права. Если Вы считаете, что с Вами поступают противозаконно и ущемляют Ваши права или Вы не знаете как поступить в той или иной ситуации, обращайтесь в профсоюзный комитет и Вы получите помощь и поддержку.

Профсоюзы – это лихо!

Здесь не отсидишься тихо!

Много дел мы Вам предложим.

Не сумеете – поможем!

Если будешь в профсоюзе,

Защищать тебя мы будем,

Ну а если ты не с нами,

То  поплачься своей маме!

Профсоюз – моя семья!

С ним по жизни ты и я!

Чем прекрасен наш союз,

Наш союз – профсоюз!

Защитит тебя всегда,

Не обидит никогда!

Если хочешь ты путевку,

Если стало трудно жить

Ты подумай, не пора ли

В профсоюз тебе вступить!

Профсоюз вам не игрушка,

Не сломаешь, не толкнешь,

Только в нашем профсоюзе

Соцзащиту ты найдешь!

	ПРОФСОЮЗ –
   ЭТО ЗАЩИТА ТВОИХ ИНТЕРЕСОВ
   ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ,
   ЭТО – ОТСТАИВАНИЕ ГАРАНТИЙ
   СОЦИАЛЬНЫХ!



Тебя задавит
кризиса
ГРУЗ,

если не вступишь
в наш  ПРОФСОЮЗ




