Приложение №1 к Постановлению 

президиума  Обкома  Профсоюза

Протокол № 20 от  31 января 2013 г.
Положение 

о конкурсе «Мистер Профсоюза»

Цель:  активизация работы с молодёжью, создание условий способствующих развитию творческих творческого потенциала, организаторских способностей и формированию лидерских качеств у молодых специалистов.

Задачи: выявление активных слоёв молодёжи, их интересов, деловых и личных качеств, привлечение их к общественной деятельности и работе в выборные профсоюзные органы, создание резерва на замещение должностей руководителей выборных профсоюзных органов.

Организаторы конкурса: Брянская областная организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Дата и место проведения:

                27 февраля 2014 г. в 17.00. ч. в МБУК «Городской Дом культуры Советского района» (ДК «Промка», адрес: ул. Калинина, д. 66)

Условия конкурса:

                В роли конкурсантов принимают участие по одному представителю - член Профсоюза (возраст от 20 до 35 лет) от профсоюзных организаций, входящих в областную организацию. У каждого конкурсанта должна быть группа поддержки, помогающая ему в прохождении конкурсных заданий. 
                  Конкурсант обязательно должен состоять в отраслевом Профсоюзе. Заявка (Приложение 1) на участие подается первичной профорганизацией в срок до 7 февраля 2014 года.

Конкурсные задания:

1. Я и моя профессия!
      Самопрезентация: участники рассказывают о себе, о своей профессии. Форма демонстрации задания выбирается самостоятельно. Техническое и музыкальное сопровождение темы согласовывается  с  организаторами заранее.

Оценивается полнота содержания выступления по заявленной теме, способность вызвать симпатию аудитории, зрелищность и оригинальность выступления,  участие группы поддержки, использование дополнительных  средств.

Время выполнения задания до 5 мин. Максимальная оценка – 5 баллов.

2. Я и мой Профсоюз!

       Официальное выступление или театральная сценка, или чтение стихотворения, или исполнение песни о Профсоюзе, в которых участники рассказывают о роли Профсоюза в его жизни, в жизни коллектива, в котором он работает, а может быть и семьи. Как и почему он вступил в Профсоюз? Что даёт ему Профсоюз? Почему работнику необходимо быть частью коллектива?
         При оценке учитываются: навыки владения ораторским искусством,  построение публичного выступления в деловом стиле, умение быстро и точно рассказать о том «Что такое профсоюз», зрелищность и оригинальность выступления,  участие группы поддержки, использование дополнительных  средств.

        Общее время выполнения задания до 5  мин. Максимальная оценка – 5 баллов.

3. «Красная дорожка!» 

       Конкурс – домашнее задание. Конкурсантам необходимо спародировать известных звезд, стараясь передать их мимику и жесты. 

      Время демонстрации – до 5 мин. Максимальная оценка – 5 баллов.

4. «Конкурс-сюрприз»
Максимальная оценка – 5 баллов

5. ««Дефиле».  

Конкурс мужской привлекательности, стиля, мужества и харизмы -  дефиле в деловом костюме или костюме отвечающем нормам классического официального стиля. 

Оценивается элегантность наряда, умение двигаться на сцене.          

Время выполнения задания 3 мин. Максимальная оценка – 5 баллов.

Подведение итогов:

Победителем конкурса будет считаться конкурсант «Мистер Профсоюза», набравший наибольшее количество баллов. Ему вручается премия в сумме 5000 руб., также будут определены победители в номинациях: Мистер «Творчество», Мистер «Оригинальность», Мистер «Артистичность», Мистер «Мужество», Мистер «Находчивость», Мистер «Эрудиция»...
            В перерывах между конкурсами будут предложены концертные номера, подготовленные творческими коллективами  учреждений, председателями ООП.

      Учреждён приз «Зрительских симпатий», который будет вручён наиболее понравившемуся болельщикам участнику (победитель определяется «шумовым» голосованием). Для поддержки конкурсанта минимальное количество коллег, друзей, родственников – 20 человек, рекомендуемое - 50.

Условия организаторов конкурса:

            Все конкурсанты  участвуют в конкурсе на условиях Положения, разработанного организаторами Конкурса.
           За увеличение  времени выполнения конкурсного задания Жюри вправе снизить оценку.

            Итоги конкурсов подводит независимое Жюри, и организаторы за результаты оценки ответственности не несут.
             В случае возникновения разногласий по подведению  итогов конкурса   - разрешаются в порядке, установленным законодательством РФ.

Приложение 1

З А Я В К А

На участие в конкурсе «Мистер  Профсоюза – 2014»

Первичная профсоюзная организация __________________________________

__________________________________________________________________
(наименование организации, учреждения)

Направляет  для участия в конкурсе:

_________________________________________________________________
                                                (Ф.И.О.  полностью) 
_________________________________________________________________

                                                ( должность)
_________________________________________________________________
                                     (с какого года членство в Профсоюзе)

_________________________________________________________________

                                                 (дата рождения)

Паспорт серия __________№ _____________, выдан «___» _____________     __________г.  ______________________________________________________

                                                        ( кем выдан)

Контактный номер телефона участника: __________________________________________________________________
Председатель ППО               ______________                         ________________                             

                                                           (подпись)                                    (Ф.И.О.)

