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35 лет
Высшее образование
_____
Профсоюзная деятельность:
Дата вступления в профсоюз: 10.01.2022
Численность работающих в организации: 75 чел.
Численность членов профсоюза: 19 чел.
_____
Служебная деятельность:
Дата приема на работу: 10.01.2022
_____
Комментарии о себе: 
Меня зовут Хохлова Евгения, мне 35 лет. Живу в городе Брянске. С детства я отличаюсь активностью, жизненной энергетикой и постоянным движением. В школьные годы участвовала во всех конкурсах и творческих мероприятиях, танцевала, пела, участвовала в олимпиадах. Занималась спортом – плаванием и волейболом. Занималась в музыкальной школе по классу скрипки и фортепиано, училась в художественной школе. После школы поступила в институт по специальности «маркетинг». В правильности выбранной профессии убедилась еще в студенческие годы, участвовала в спортивных соревнованиях, студенческих мероприятиях и межвузовых состязаниях факультетов. Получила дополнительное образование – переводчик в сфере профессиональной коммуникации. В студенческие годы работала дизайнером и маркетологом.
После окончания ВУЗа с красным дипломом работала маркетологом в известной компании Брянска. 
С 2018 года участвую во всех маркетинговых и PR форумах в Брянске Получила образование по специальности дизайнер интерьера и ландшафтный дизайнер. Участвовала в мастермайнд группах Брянска с 2019 года. Занимаюсь личностным развитием, люблю рисовать, путешествовать, занимаюсь йогой, посещаю театр.
С 2022 года работаю в Кадровом центре города Брянска. Работа в Кадровом центре для меня – это возможность самореализации, применения накопленного опыта и знаний в области маркетинга и пиара в сфере социальных государственных услуг.  
В данный момент являюсь модератором коллективного офиса «Мама-профи». Проект «Мама-профи» - это площадка для встреч женщин, воспитывающих детей. Молодые мамы собираются для общения, расширения сети знакомств для решения профессиональных и личных задач, саморазвития.
Моя задача - создать продуктивную атмосферу на встречах, запустить механизм личностного и профессионального роста участниц, зарядить мотивацией и хорошим настроением. Постоянно развиваюсь и вкладываюсь на 100 % в развитие участников коллективного офиса «Мама-профи».
У меня 2 детей: 13 и 9 лет. Вместе мы путешествуем, рисует, но главная наша любовь – это настольные игры. К настольных играм мы приобщили не только детей, но и родственников и друзей, так как это интересное и познавательное время препровождение. 
