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ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ

МЕЖДУ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
                 И БРЯНСКОЙ ТАМОЖНЕЙ НА 2021-2023 ГОДЫ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Отраслевое соглашение между Брянской областной организацией  Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Брянской таможней на 2021-2023 годы (далее – Соглашение) заключено на региональном  уровне в соответствии с законодательством Российской Федерации с целью установления в договорном порядке согласованных позиций сторон, содействия по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для сотрудников, федеральных государственных гражданских служащих (далее – гражданские служащие) и работников Брянской таможни, эффективного выполнении ими профессиональных задач и развития социального партнерства в сфере труда на областном уровне.
Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения, устанавливающим общие положения о режиме труда и отдыха, оплате труда, условиях и охране труда, гарантиях и компенсациях сотрудникам, гражданским служащим и работникам в Брянской таможне. 
Соглашение разработано на основе Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Трудовой кодекс), федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.
Соглашение обязательно к применению при заключении коллективного договора в Брянской таможне, контрактов о службе, служебных контрактов и трудовых договоров с сотрудниками, гражданскими служащими, работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 
1.2. Сторонами Соглашения (далее – стороны) являются:

- сотрудники, гражданские служащие и работники (личный состав) Брянской таможни, в лице их полномочного представителя – Брянской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – Областная организация Профсоюза);

- работодатель в лице начальника Брянской таможни (далее – Работодатель).
1.3. Данное Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует три года.  Стороны имеют право продлить действие настоящего Соглашения на срок не более трех лет.

Стороны обязуются вступить в переговоры по заключению Соглашения на новый срок или продлению срока его действия и подписать его до окончания периода действия настоящего Соглашения. 
          В случае, если в период коллективных переговоров по заключению нового соглашения,   срок действия Соглашения истек, то до подписания нового сохраняют силу нормы настоящего Соглашения.
1.4. Стороны договорились о том, что:

1.4.1. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности. Принятые сторонами изменения и дополнения к Соглашению оформляются соглашением, которое является неотъемлемой частью данного Соглашения и доводятся до сведения выборного органа первичной профсоюзной организации (далее – Профком), сотрудников, гражданских служащих и работников.
1.4.2. Оказывают содействие Работодателю и Профкому в заключении коллективного договора.
 Работодатель, при получении уведомления в письменной форме от первичной профсоюзной организации о намерении заключить коллективный договор обязан вступить в переговоры и заключить их на согласованных сторонами условиях.

1.4.3. Коллективный договор Брянской таможни не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий сотрудников, гражданских служащих и работников, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и настоящим Соглашением.

В коллективном договоре с учетом финансовых возможностей могут предусматриваться дополнительные меры социальной поддержки, гарантии и преимущества для сотрудников, гражданских служащих и работников, более благоприятные условия труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Соглашением.

1.4.4. Федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, принятые в период действия Соглашения и улучшающие социально-экономическое и правовое положение сотрудников, гражданских служащих и работников, применяются с момента вступления их в силу.
1.4.5. Предоставляют друг другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров, о ходе выполнения Соглашения, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые отношения, профессиональные и социально-экономические права и интересы сотрудников, гражданских служащих и работников, проводят взаимные консультации по указанным вопросам.
1.5. Стороны не вправе в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
1.6. В случае реорганизации сторон Соглашения или смены руководителей права и обязанности сторон по настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения Соглашения на новый период или внесения изменений в настоящее Соглашение, но не более срока действия настоящего Соглашения.
1.7. В течение семи дней со дня подписания Соглашения представители сторон направляют его на уведомительную регистрацию в Управление государственной службы труда и занятости населения Брянской области. 

1.8. В двухнедельный срок с момента уведомительной регистрации Соглашения в органах по труду работодатель доводит его текст до сотрудников, гражданских служащих и работников путем электронной рассылки в таможенные посты и отделы Брянской таможни.

1.9. Стороны размещают текст Соглашения на своих официальных сайтах.
2. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА


2.1. В целях развития социального партнерства Стороны обязуются:


2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать обязательства, определенные данным Соглашением и коллективным договором.


2.1.2. Укреплять и совершенствовать формы социального партнерства на региональном и локальном уровнях.


2.1.3. Участвовать на равноправной основе в работе отраслевой региональной Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.


2.1.4. Содействовать выполнению условий и повышению эффективности настоящего Соглашения и коллективного договора в Брянской таможне.


2.1.5. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных переговоров в порядке, установленным трудовым законодательством Российской Федерации.
          2.2. Работодатель:
          2.2.1. По запросу Областной организации Профсоюза предоставляет необходимую информацию по социально-трудовым вопросам.
          2.2.2. Обеспечивает учет мнения Областной организации Профсоюза при разработке и принятии локальных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников, прежде всего в области оплаты труда и социально-трудовых гарантий.

2.2.3. Приглашает представителей Областной организации Профсоюза для участия в совещаниях и комиссиях Брянской таможни, на которых рассматриваются вопросы, касающиеся социально-трудовых отношений.
           2.3. Областная организация Профсоюза:

           2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов сотрудников, гражданских служащих, работников Брянской таможни.

           2.3.2. Оказывает помощь членам Профсоюза в вопросах применения трудового законодательства, заключения коллективного договора, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

           2.3.3. Содействует предотвращению коллективных трудовых споров при выполнении Работодателем обязательств, включенных в настоящее Соглашение и коллективный договор.

            2.3.4. Осуществляет контроль за соблюдением Работодателем трудового законодательства и нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

            2.3.5. Обеспечивает участие представителей Профкома Брянской таможни в проведении аттестации сотрудников, гражданских служащих, работников и других комиссиях, касающихся трудовой деятельности, созданных Работодателем.

  2.4. В целях развития социального партнерства Работодатель оказывает содействие по укреплению первичной профсоюзной организации в Брянской таможне, обеспечивает соблюдение прав и гарантий ее деятельности.

3. СЛУЖЕБНЫЕ (ТРУДОВЫЕ) ОТНОШЕНИЯ

3.1. Стороны при регулировании служебных (трудовых) отношений исходят из того, что:

3.1.1. Служебные отношения сотрудников, гражданских служащих и трудовые отношения работников регулируются Федеральным законом № 114-ФЗ, Федеральным законом № 79-ФЗ, Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также нормативными и иными правовыми актами ФТС России.
3.1.2. Содержание контракта о службе в таможенных органах (далее - контракт), служебного контракта и трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Федеральным законом № 114-ФЗ, Федеральным законом № 79-ФЗ и Трудовым кодексом.  

Стороны контракта, служебного контракта и трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных правовых актов, настоящего Соглашения, коллективного договора, учредительных документов и иных локальных актов Брянской таможни.  
Условия, включаемые в контракт, служебный контракт и трудовой договор, не могут ухудшать положение сотрудников, гражданских служащих и работников по сравнению с законодательством Российской Федерации, настоящим Соглашением и коллективным договорам.

3.2. Режим служебного времени сотрудников регулируется правилами внутреннего распорядка, режим служебного времени гражданских служащих – служебным распорядком, режим рабочего времени работников – правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми с учетом мнения Профкома. 
3.3. Работодатель до подписания контракта, служебного контракта, трудового договора с сотрудником, гражданским служащим, работником обязан ознакомить их под роспись с положением о таможенном органе, правилами внутреннего распорядка, служебным распорядком, правилами внутреннего трудового распорядка Брянской таможни, настоящим Соглашением, коллективным договором, а также иными локальными актами, непосредственно связанными с прохождением службы сотрудника, гражданского служащего, трудовой деятельностью работника Брянской таможни.
3.4. Работодатель обеспечивает сотрудникам, гражданским служащим и работникам нормальную продолжительность рабочего времени, не превышающую 40 часов в неделю, за исключением лиц, для которых законодательством установлена иная продолжительность рабочего времени.
Для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором с учетом результатов специальной оценки условий труда.

3.5. Сотрудникам, гражданским служащим Брянской таможни, условия труда              на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска составляет 7 календарных дней.
3.6. Для отдельных гражданских служащих и работников при необходимости может быть установлен режим ненормированного служебного, рабочего дня в соответствии с трудовым законодательством, на основании которого они эпизодически могут привлекаться к выполнению своих должностных (трудовых) обязанностей за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Перечень должностей гражданских служащих и работников с ненормированным рабочим днем устанавливается нормативным правовым актом, коллективным договором.
3.7. Привлечение отдельных гражданских служащих и работников к сверхурочным работам в случаях, предусмотренных статьей 99 Трудового кодекса, производится работодателем с письменного согласия гражданского служащего и работника. В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия гражданского служащего и работника и с учетом мнения Профкома.

Привлечение сотрудников таможни для исполнения неотложных или непредвиденных обязанностей по службе сверх установленного служебного времени компенсируется предоставлением им в течение месяца дополнительных дней отдыха.
3.8. Сотруднику предоставляется ежегодный основной и дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с Федеральным законом № 114-ФЗ. 

3.9. Ежегодные основной и дополнительные оплачиваемые отпуска гражданским служащим предоставляются в соответствии со статьей 46 Федерального закона № 79-ФЗ.
По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам гражданскому служащему по его письменному заявлению по решению Работодателя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. Гражданскому служащему также предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.10. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

Отдельным работникам в соответствии с Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск).
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

3.11. Гражданским служащим и работникам, имеющим ненормированный служебный (рабочий) день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или служебным распорядком (правилами внутреннего трудового распорядка) в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ и Правилами предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет федерального бюджета, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 11 декабря 2002 г. № 884.

3.12. Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.
3.13. Женщинам, работающим в сельской местности, по их письменному заявлению предоставляется один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

Женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, ежегодный очередной оплачиваемый отпуск предоставляется в удобное для них время.
3.14. Помимо ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков сотрудникам, гражданским служащим и работникам предоставляется с сохранением заработной платы краткосрочные отпуска:

- в связи с вступлением в брак – 3-х календарных дней;

- в случаях рождения ребенка - 3-х календарных дней;

- в связи со свадьбой детей – 1 календарный день;
- в связи со смертью близких родственников - 3-х календарных дней;

- матерям (одиноким отцам) детей - первоклассников – 1 день (1-го сентября);

- родителям детей выпускного класса – 1 день;

- профсоюзным активистам, успешно участвующих в общественной деятельности – 2 календарных дня в год (по ходатайству Профкома).
3.15. Графики отпусков сотрудников, гражданских служащих и работников утверждаются Работодателем с учетом мнения Профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

3.16.Работодатель:

3.16.1. При необходимости и отсутствии маршрута общественного транспорта обеспечивает доставку отдельных категорий сотрудников, гражданских служащих и работников на работу от сборного пункта и обратно служебным транспортом. 

Вопросы организации доставки сотрудников, гражданских служащих и работников на работу и обратно устанавливаются в коллективном договоре.
3.16.2. Рассматривает ходатайства Профкома о представлении сотрудников, гражданских служащих и работников Брянской таможни в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФТС России к награждению государственными наградами Российской Федерации, ведомственными знаками отличия.
3.16.3. При проведении аттестации в состав комиссий в обязательном порядке включает представителя Профкома.

3.16.4. Совместно с Профкомом обеспечивает создание и работу комиссий по рассмотрению индивидуальных и коллективных трудовых, служебных споров в соответствии с требованиями Трудового кодекса и Федерального закона № 79-ФЗ. 

3.16.5. В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов включает представителя Профкома.
3.16.6. Информирует граждан, вновь принимаемых на службу, гражданскую службу, работу, о наличии в Брянской таможне профсоюзной организации и о задачах ее деятельности в вопросах защиты социально-трудовых прав и экономических интересов сотрудников, гражданских служащих и работников.
4. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ
Работодатели организуют свою работу в соответствии с требованиями статьи 25 закона РФ «О занятости населения Российской Федерации» от 19 апреля 1991 г № 1032-1 с учетом положений ФЗ № 114-ФЗ и № 79-ФЗ

4.1.  Работодатель в соответствии с законодательством Российской Федерации осуществляет согласованные с Профкомом мероприятия по обеспечению занятости сотрудников, гражданских служащих и работников, предоставлению гарантий и компенсаций в связи с высвобождением сотрудников, гражданских служащих и работников. 
4.2. Профсоюз при изменении типа, организационно-правовой формы, сокращения должностей гражданской службы, сокращении численности или штата сотрудников и работников представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, а в области коллективных прав и интересов – всех работников, независимо от их членства в Профсоюзе.

4.3. Стороны совместно:

Ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки, дополнительного профессионального образования сотрудников, гражданских служащих и работников, трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального образования и переподготовки высвобождаемых сотрудников, гражданских служащих и работников.

4.4. Стороны договорились:

4.4.1. При принятии решения о сокращении должностей гражданских служащих, численности или штата сотрудников, работников, и возможном расторжении контрактов, служебных контрактов, трудовых договоров с сотрудниками, гражданскими служащими и работниками Работодатель обязан в письменной форме предупреждать их персонально под подпись, а также информировать об этом Профком и органы службы занятости не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий с указанием должности, профессии и квалификационных требований к ним, условий оплаты труда каждого конкретного сотрудника, гражданского служащего и работника, а в случае, если решение о сокращении должностей гражданских служащих, численности или штата сотрудников, работников Брянской таможни может привести к массовому увольнению – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
Увольнение считается массовым в следующих случаях сокращения численности или штата сотрудников, гражданских служащих и работников Брянкой таможни в количестве:

- 15 и более человек в течение 30 дней;

- 40 и более человек в течение 60 дней;

- 70 и более человек в течение 90 дней.
4.4.2. При увольнении сотрудника Брянской таможни в связи с сокращением численности или штата сотрудников, он зачисляется, с его согласия, в резерв кадров Брянской таможни на срок до 3-х месяцев с сохранением денежного довольствия для последующего возможного трудоустройства. В срок нахождения сотрудника в распоряжении таможенного органа не засчитывается время болезни или нахождение его в очередном и дополнительном отпусках.
4.4.3. Сотрудникам, гражданским служащим и работникам, уволенным   в связи с сокращением численности или штата, предоставляется преимущественное право трудоустройства в Брянской таможне в случае создания в таможенном органе новых рабочих мест, а также трудоустройства их во вновь создаваемых подразделениях таможни
4.4.4. Увольнение по инициативе Работодателя председателя и заместителя председателя первичной профсоюзной организации, не освобожденных от основной работы, допускается только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.

4.4.5. Увольнение по инициативе Работодателя сотрудников, гражданских служащих и работников, являющихся членами Профсоюза, производится с учетом мотивированного мнения Профкома.
4.4.6. При сокращении численности или штата обеспечивается преимущественное право оставления на работе при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, предусмотренных ст. 179 ТК РФ:

- должностных лиц, имеющих трудовой стаж в Брянской таможне свыше 7 лет;
- одиноких родителей, имеющих на иждивении детей до 18-летнего возраста;  

- членов Профкома и членов Профсоюза, принимающих активное участие в общественной деятельности Брянкой таможни.
Не допускается увольнение одновременно двух должностных лиц из одной семьи. 
4.5. При проведении организационно-штатных мероприятий Работодатель и Профком проводят совместные консультации по возможному увольнению и (или) трудоустройству конкретных должностных лиц, возможности предоставления им дополнительных социальных гарантий в зависимости от стажа работы в Брянской таможне.
5. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА, ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ, ЗАКРЕПЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ
5.1. Работодатель:
5.1.1. Содействует проведению государственной политики в области занятости, подготовки и получения дополнительного профессионального образования сотрудников, гражданских служащих и работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации и координирует работу по эффективному использованию кадровых ресурсов.
5.1.2. Анализирует кадровый состав, потребность в кадрах, обеспечивает необходимые условия для получения дополнительного профессионального образования сотрудников, государственных служащих и работников.

5.1.3. В установленном порядке организует отбор и направление в образовательные организации Федеральной таможенной службы сотрудников, гражданских служащих и работников Брянской таможни.
5.1.4. Создает необходимые условия для подготовки и получения дополнительного профессионального образования сотрудников, гражданских служащих и работников, а также обучающимся впервые в образовательных организациях без отрыва от производства.
5.1.5. Создает сотрудникам, гражданским служащим и работникам, совмещающим службу (работу) с обучением в образовательных организациях высшего или среднего профессионального образования, необходимые условия и обеспечивает гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством Российской Федерации и установленные в коллективном договоре.

5.1.6. Учитывает квалификацию при продвижении по службе (работе) сотрудников, гражданских служащих и работников.

6. УСЛОВИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ.

6.1. Стороны договорились:

6.1.1. Приоритетными направлениями совместной деятельности сторон считать работу с молодыми специалистами в Брянской таможне, содействие повышению их профессиональной квалификации, служебному росту и социальной защищенности. Молодыми работниками считаются лица в возрасте до 35 лет.
6.1.2. Содействовать созданию в Брянской таможне Молодежного совета, проведению молодежных конкурсов профессионального мастерства, присвоению званий "Лучший по профессии", "Лучший молодой специалист" и других эффективных форм работы с молодежью.

6.1.3. По ходатайству Профкома поощрять материально молодых специалистов, добивающихся высоких показателей в службе (работе) и активно участвующих в деятельности первичной профсоюзной организации.

6.1.4. За достигнутые положительные результаты в службе поощрять морально и материально молодых работников в первые три года работы.
6.1.5. С целью привлечения молодых специалистов предусматривать в коллективном договоре соответствующий раздел, положения которого позволят реализовать:

- предоставление дополнительных социальных гарантий молодым специалистам;

- создание условий для психологической и социальной адаптации молодого специалиста, укрепления авторитета института семьи, формирования трудовых династий и института наставничества;

- формирование условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи;

- обеспечение условий для реализации научно-технического и творческого потенциала молодых специалистов и стимулирования лидерских качеств;

- создание условий для раскрытия и эффективного использования личностного и профессионального потенциала молодых специалистов, развития системы профессиональной ориентации и самоопределения;

- проведение конкурсов профессионального мастерства среди молодых специалистов;

- оказание социально-экономической поддержки молодым специалистам при создании семьи, рождении ребенка, содействие в решении первичных жилищных и бытовых проблем;

- создание условий для организации активного досуга, в том числе спортивно-оздоровительных мероприятий для молодых специалистов.
7. ОПЛАТА ТРУДА

7.1. Работодатель:
7.1.1. Принимает необходимые меры по обеспечению устойчивой бесперебойной работы Брянской таможни и своевременной оплаты за труд. 
7.1.2. Осуществляет выплату денежного довольствия сотрудникам, денежного содержания гражданским служащим и заработной платы работникам в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации. 

7.1.3. Регулирует оплату труда сотрудников, гражданских служащих и работников в соответствии с законодательными, нормативными правовыми актами Российской Федерации и ФТС России. 

7.2. Стороны договорились:
7.2.1. Индексация заработной платы, денежного содержания и денежного довольствия производится в порядке и сроки, устанавливаемые нормативными правовыми актами Российской Федерации.
7.2.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.

7.2.3. Работникам, выполняющим в одной и той же организации наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности), дополнительный объем работ или 
обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается по соглашению сторон трудового договора.

7.2.4. Выплата денежного содержания (довольствия) гражданским служащим, сотрудникам и заработной платы работникам производится два раза в месяц, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
В случае задержки выплаты денежного содержания (довольствия), заработной платы в установленные сроки, работодатели несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2.5. За сотрудниками, гражданскими служащими и работниками на время приостановки работы для устранения нарушений, связанных с угрозой их здоровью или жизни, сохраняется денежное довольствие (содержание), средняя заработная плата и место работы.
Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере средней заработной платы за месяц.

На время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и должностных лиц Брянской таможни, в том числе в случае неблагоприятной эпидемиологической ситуации в регионе, за должностными лицами Брянской таможни сохраняется место работы и средняя заработная плата. Отдельные категории работников, на основании локальных нормативных актов Работодателя, могут быть переведены на удалённый или особый режим работы.
Время простоя по вине работников не оплачивается.
7.2.6. Гражданским служащим производится доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в размере 20 процентов месячного должностного оклада, рассчитанного за час работы.
Работникам производится доплата за каждый час работы в ночное время (с 22.00 до 06.00) в размере 35 процентов часовой тарифной ставки по занимаемой должности.

7.2.7. Гражданским служащим и работникам производится оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с нормами, установленными законодательством Российской Федерации. 

7.2.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. Конкретные размеры повышения заработной платы устанавливаются на основании результатов специальной оценки условий труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.2.9. При направлении на получение дополнительного профессионального образования с отрывом от службы, работы за сотрудниками, гражданскими служащими и работниками на весь период обучения сохраняется место службы, работы, денежное довольствие (содержание), средняя заработная плата по основному месту службы, работы.

7.2.10. Работодатель по письменным заявлениям сотрудников, гражданских служащих, работников выплачивает материальную помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребёнка, смертью близких родственников. Размер материальной помощи устанавливается нормативно-правовыми актами, утвержденными ФТС России.
7.3. Работодатель ежемесячно в письменной форме извещает каждого сотрудника, гражданского служащего, работника о составных частях денежного довольствия, денежного содержания, заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается с учетом мнения Профкома.
7.4. По ходатайствам Профкома Работодатель морально и материально поощряет сотрудников, государственных гражданских служащих и работников, добивающихся высоких показателей в службе (работе) и активно участвующих в общественной жизни коллектива Брянской таможни.
8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8.1.Стороны рассматривают охрану труда и здоровья сотрудников, гражданских служащих и работников как одно из приоритетных направлений работы.

8.2. Работодатель:
8.2.1. Создает комитеты (комиссии) по охране труда, в которые на паритетной основе входят представители работодателя и выборных органов первичных профсоюзных организаций. 
Создают необходимые условия для работы членов комитетов (комиссий) по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц первичной профсоюзной организации по охране труда (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.), которые устанавливаются коллективным договором.

Уполномоченному по охране труда от первичной профсоюзной организации для осуществления контроля в области охраны труда и здоровья личного состава Брянской таможни предоставляется не менее двух часов в неделю с сохранением заработной платы.
8.2.2. Разрабатывает, финансирует и осуществляет мероприятия по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья сотрудников, гражданских служащих и работников, в том числе по проведению специальной оценки условий труда, создает службы охраны труда, вводит должность специалиста по охране труда или назначает ответственных за организацию работы по охране труда, прошедших специальное обучение по охране труда в соответствии с нормами, установленными законодательством Российской Федерации.

8.2.3. Проводит не реже одного раза в полугодие анализ состояния условий и охраны труда и разрабатывает мероприятия по их улучшению.
8.2.4. Обеспечивает прохождение обязательных предварительных (при поступлении на службу, работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) сотрудниками, гражданскими служащими и работниками, занятыми на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, в сроки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Содействует проведению диспансеризации сотрудников, гражданских служащих и работников, включает в коллективный договор положения о мерах, содействующих прохождению диспансеризации, в том числе по сохранению за работником (на основании его письменного заявления) места работы (должности) и среднего заработка на время ее прохождения не менее одного дня один раз в три года.

8.2.5. Выделяет в установленном порядке средства на проведение оздоровительных мероприятий, предусмотренных законодательством Российской Федерации для сотрудников, гражданских служащих и работников, и членов их семей, принимает меры к обеспечению их путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровительный отдых, с учётом мнения Профкома.

Конкретные формы и степень участия Работодателя и Профкома в решении этих вопросов отражаются в коллективном договоре.

8.3. Мероприятия по охране труда являются неотъемлемой частью коллективного договора. 

8.4. Сотрудники, гражданские служащие и работники обеспечиваются производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с установленными нормативами. 

8.5. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, гражданским служащим и работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие или обезвреживающие средства, в соответствии с установленными нормами.

Работодатель с учетом мнения Профкома и финансово-экономического положения устанавливает нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту от имеющихся на рабочих местах вредных или опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнений. 
8.6. Рекомендации Профкома по вопросам безопасности труда и охраны здоровья сотрудников, гражданских служащих и работников обязательны к рассмотрению   Работодателем. 

8.7. В случае установления факта грубой неосторожности гражданского служащего    или работника, повлекшей возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, степень его вины в процентах устанавливается комиссией, проводившей расследование несчастного случая, с учетом мнения Профкома. 

8.8. В соответствии с частью 7 статьи 220 Трудового кодекса отказ сотрудника, гражданского служащего и работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных контрактом, служебным контрактом, трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью сотрудника, гражданского служащего и работника при исполнении им должностных (трудовых) обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 
9.1.  Работодатель: 

9.1.1. В пределах своей компетенции при заключении коллективного договора предусматривает установление социальных льгот, гарантий и компенсаций, в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с учетом мнения Профкома.

9.1.2. Обеспечивает предоставление сотрудникам, гражданским служащим, и работникам в полном объеме гарантий и компенсаций, установленных законодательством Российской Федерации.

9.1.3. Предоставляет льготы и компенсации сотрудникам, гражданским служащим и работникам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие аварии на Чернобыльской АЭС и других территориях, в том числе участникам и инвалидам боевых действий, в порядке и размерах, определяемых законодательством Российской Федерации.

9.1.4. Осуществляет обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными законами.

9.1.5. В соответствии с Федеральным законом от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», своевременно представляют в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации полные сведения о застрахованных лицах.

9.1.6. Обеспечивают медицинское обслуживание в ведомственных лечебно-профилактических учреждениях ФТС России сотрудников, гражданских служащих и отдельных категорий работников в период их службы (работы) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.1.7. Оказывает сотрудникам, гражданским служащим, работникам содействие в улучшении жилищных условий в пределах бюджетных средств, выделенных на эти цели.

Порядок улучшения жилищных условий сотрудников и гражданских служащих определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации, устанавливается в коллективном договоре.

9.1.8. Включает представителя Профкома в состав комиссий, образованных в Брянской таможне для рассмотрения вопросов представления сотрудникам и государственным служащим единовременной социальной выплаты для улучшения жилищных условий.
9.1.9. Создает условия для занятий физкультурой и спортом, обеспечивает проведение спортивно-оздоровительных мероприятий среди сотрудников, гражданских служащих, работников и членов их семей. 
10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
         10.1. Права и гарантии деятельности организаций Профсоюза определяются Трудовым кодексом, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами Российской Федерации, Уставом Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, отраслевого Соглашения, заключенного с ФТС на федеральном уровне, настоящего Соглашения, коллективного договора.

10.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель и его полномочные представители обязаны:

10.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, способствовать эффективности ее деятельности и укреплению.

10.2.2. Предоставлять Профкому бесплатно необходимые для работы помещения (как минимум одно), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, оборудованием, необходимым для работы Профкома и проведения собраний, а также оргтехнику, транспортные средства, спортивные комплексы, находящиеся в собственности, либо арендованные, создавать другие улучшающие условия для обеспечения уставной деятельности профсоюзной организации.

10.2.3. Не препятствовать представителям Областной организации Профсоюза по проведению мероприятий, связанных с выполнением уставных задач и предоставленных им законодательством прав.

10.2.4. Предоставлять по запросу Областной организации Профсоюза информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам.

10.2.5. При наличии письменных заявлений сотрудников, гражданских служащих и работников, являющихся членами Профсоюза, обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета Брянской таможни на расчетный счет Областной организации Профсоюза и первичной профсоюзной организации Брянской таможни денежных средств в соответствии с размером, установленным Уставом и вышестоящим профсоюзным органом для обеспечения защиты их прав и интересов. Перечисление денежных средств производится в полном объеме и одновременно с начислением заработной платы за месяц.

10.2.6. Содействовать Областной организации Профсоюза и Профкому в использовании отраслевых и местных информационных систем для широкого информирования сотрудников, гражданских служащих и работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов сотрудников, гражданских служащих и работников.

10.3. Стороны признают гарантии сотрудников, гражданских служащих и работников, избранных в состав Профкома и не освобожденных от основной работы, в том числе:

10.3.1. Увольнение по инициативе Работодателя председателя и заместителя председателя первичной профсоюзной организации, не освобожденных от основной работы, в случаях сокращения должностей гражданской службы, численности или штата гражданских служащих и работников вследствие недостаточной их квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неисполнения гражданским служащим, работником Брянской таможни без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

10.3.2. Члены Профкома, уполномоченные по охране труда первичной профсоюзной организации, представители профсоюзной организации в создаваемых совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива и на время краткосрочной профсоюзной учебы на основании обращения вышестоящего профсоюзного органа.

10.3.3. Члены Профкома, члены Профсоюза освобождаются от работы с сохранением среднего заработка на время участия в работе конференций, пленумов, президиумов, собраний, семинаров, конкурсов и других мероприятиях, проводимых областной организацией Профсоюза в рамках уставной деятельности на основании вызова, направленного в адрес Работодателя (представителя нанимателя).
10.3.4. Председателю (заместителю) первичной профсоюзной организации за счёт средств Работодателя может производится оплата за общественную работу в размере, установленном коллективным договором. 

10.3.5. За содействие и активное участие в решении социально-трудовых задач Работодатель поощряет морально и материально членов Профкома.
10.4. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзных работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзного органа:

10.4.1. Освобожденным работникам выборного профсоюзного органа после окончания их выборных полномочий предоставляется прежняя должность (работа), а при ее отсутствии, с их согласия, другая равноценная должность (работа) в Брянской таможне.
10.5. Права и гарантии профсоюзным работникам, не освобожденным            от основной деятельности, помимо установленных законодательством Российской Федерации, могут расширяться по взаимному согласию сторон в рамках коллективного договора. 

10.6. В случаях, предусмотренных коллективным договором, Работодатель отчисляет денежные средства первичной профсоюзной организации на культурно-массовую, спортивную и оздоровительную работу.
11. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
БРЯНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

  Брянская областная организация Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания совместно с первичной профсоюзной организацией Брянской таможни обязуется:
11.1. Содействовать реализации настоящего Соглашения, созданию благоприятного морально-психологического климата, стабилизации и повышению эффективности работы, укреплению трудовой дисциплины в соответствии с правами, предоставленными действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Профсоюза.
11.2. Представлять и защищать законные трудовые права и социально-экономические интересы членов Профсоюза в органах законодательной, исполнительной и судебной власти Российской Федерации, оказывать им бесплатную юридическую помощь.  
11.3. Участвовать по взаимной договоренности с руководством Брянской таможни в совещаниях, заседаниях по обсуждению вопросов социально-трудовой сферы, принимать участие в проводимых конкурсах, соревнованиях (в качестве гостей или членов жюри), профессиональных праздниках и других проводимых мероприятиях.
11.4. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением Работодателем и его представителями законодательства о труде, состоянием охраны труда, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Принимать меры по устранению выявленных нарушений.
11.5. Оказывать методическую и организационную помощь первичной профсоюзной организации Брянской таможни, организовывать совместное обучение представителей профсоюзной организации по всем направлениям профсоюзной работы и действующего трудового законодательства Российской Федерации. 

11.6. Проводить разъяснительную работу среди сотрудников, гражданских служащих и работников о роли Профсоюза в защите их трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов. 
11.7. Ежегодно в соответствии с утверждёнными Положениями проводить тематические конкурсы: «Лучший коллективный договор года», «Лучший социальный партнёр», «Лучший профсоюзный лидер», «Лучшая профсоюзная организация».

         11.8. В рамках социальной программы «Профсоюзная путёвка» выделять путёвки членам Профсоюза и членам их семей в профсоюзные здравницы со скидкой не менее 20% от общей стоимости.
         11.9. По заявке Профкома в соответствии с утвержденными в Брянской области нормативными актами об организации оздоровления, отдыха детей и молодёжи принимать меры по обеспечению путёвками в санатории и оздоровительные лагеря региона детей и внуков членов Профсоюза. 

         11.10. За счет средств профсоюзного бюджета выплачивать страховку при несчастном случае, повлекшем за собой получение пострадавшим инвалидности (1,2,3 группа) или его смерть, при исполнении должностных (трудовых) обязанностей членов Профсоюза, проходящих службу (работающих) в Брянской таможне, в соответствии с Положением о денежных выплатах членам Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и постановлением Брянской областной организации.

11.11. В соответствии с Положением о страховании членов Профсоюза, получивших травму, выплачивать материальную помощь сотрудникам, гражданским служащим и работникам, получившим травму во время исполнения служебных обязанностей, а также по пути следования на работу или с работы.

          11.12. За добросовестное выполнение служебных обязанностей и активное участие в общественной жизни коллектива поощрять членов Профсоюза Брянской таможни профсоюзными наградами, а также ходатайствовать об их награждении соответствующими наградами перед органами исполнительной и законодательной власти Брянской области.
          11.13. Поощрять морально и материально за активную общественную деятельность, в связи с профессиональным праздником, юбилейными датами членов Профсоюза.
          11.14. Выделять членам Профсоюза материальную помощь в случае болезни, в связи с тяжелым материальным положением, в других трудных ситуациях в семье.

          В целях укрепления авторитета института семьи, выделять материальную помощь при бракосочетании и рождении ребенка.

          В коллективном договоре устанавливаются конкретные меры поддержки для членов Профсоюза за счет средств профсоюзного бюджета профсоюзной организации.
          11.15. Организовывать для членов профсоюза экскурсионные поездки, посещение культурно-массовых и развлекательных мероприятий (театров, концертов) - со скидкой не менее 20% от полной стоимости поездки или билета.

         11.16. За счёт средств областного профсоюзного бюджета выделять новогодние подарки для детей членов Профсоюза, имеющих в семье доход ниже прожиточного минимума, установленного в Брянской области (на основании справки отдела социальной защиты населения).

         11.17. Для детей и внуков членов Профсоюза организовывать посещение новогодних спектаклей в театрах города Брянска, Кремлевской Елки и других новогодних мероприятий.

          11.18. Проводить конкурсы детских рисунков и другие культурно-массовые и спортивные мероприятия.  
12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Контроль за ходом выполнения настоящего Соглашения осуществляется сторонами и их представителями в составе отраслевой региональной Комиссии, состав которой указан в приложении к настоящему Соглашению.
12.2. При невыполнении Соглашения заинтересованные лица оперативно письменно информируют отраслевую Комиссию или непосредственно руководителей, подписавших Соглашение. 
Стороны Соглашения проводят консультации по существу представленной информации и принимают соответствующее решение по устранению нарушений.
          12.3. Должностные лица Брянской таможни, виновные в нарушении законодательства о труде, в невыполнении обязательств, предусмотренных в настоящем Соглашении, или в воспрепятствовании контроля за выполнением его условий со стороны представителей Областной организации Профсоюза, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
          12.4. Итоги выполнения Соглашения подводятся ежегодно в 1 квартале года, следующего за отчетным, на заседании президиума Областной организации Профсоюза с приглашением представителей Брянской таможни. 
           По запросу заинтересованной стороны информация о выполнении Соглашения за истекший год предоставляется другой стороной в письменном виде.
                                                                                       Приложение 

к отраслевому Соглашению между Брянской областной организацией Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Брянской таможней на 2021-2023 годы

Состав отраслевой Комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений в Брянской таможне
 Со стороны сотрудников, гражданских служащих и работников:

1. Павлюченко Наталья Владимировна – председатель Брянской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (сопредседатель Комиссии);

2. Горемыкин Константин Фёдорович – председатель первичной организации Профсоюза Брянской таможни;
3. Брыскин Игорь Дмитриевич - член Комитета первичной организации Профсоюза Брянской таможни; 
4. Люсина Елена Сергеевна - член Комитета первичной организации Профсоюза Брянской таможни; 
5. Макарцова Елена Анатольевна – член Комитета первичной организации Профсоюза Брянской таможни.

Со стороны Работодателя:
1. Минченко Мирослав Васильевич – заместитель начальника Брянской таможни по работе с кадрами (сопредседатель Комиссии);

2. Курасова Оксана Владимировна – начальник отдела государственной службы и кадров Брянской таможни;
3. Шпакова Наталья Федоровна - начальник отдела бухгалтерского учета и финансового мониторинга Брянской таможни;
4. Гузь Ирина Викторовна – заместитель начальника правового отдела Брянской таможни;

5. Косюк Леонид Алексеевич – заместитель начальника отдела тылового обеспечения.
