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П О Л О Ж Е Н И Е

об учреждении наград «Лучшая профсоюзная организация по итогам года» и
         «Лучший профсоюзный лидер года».
1.Общие положения.

1.1. Основной целью настоящего Положения является повышение стимула профсоюзной работы и повышения эффективности деятельности профсоюзной организации.
1.2. Положение распространяется на профсоюзные организации, входящие в структуру областной  организации и членов выборных органов профсоюзной организации.
2.Основные условия награждения.

2.1. При награждении учитывается:

    - наличие в профсоюзной организации коллективного договора;
    - организационная работа, рост численности профсоюзной организации;

    - утверждение ежегодного плана работы профкома, сметы доходов и расходов;

    - инициатива, ответственность и авторитет профсоюзного лидера;

          - выполнение профорганизацией уставных требований;
          - информирование членов профсоюза, наличие профсоюзного стенда;

          - регулярное проведение профсоюзных собраний,  заседаний выборных органов, 

            семинаров, спортивных мероприятий, организация отдыха и досуга членов Профсоюза;
          - укрепление авторитета профсоюзной организации;

          - процент членов профсоюза от общего числа работающих в организации.

3. Порядок выдвижения на награждение.
3.1. В конце конкурсного года профсоюзные организации направляют информацию о выполнении  уставной деятельности в соответствии с планом работы. Отчёты председателей  заслушиваются на Президиуме областного комитета Профсоюза.     
3.2. Президиум областного комитета Профсоюза по результатам работы делает оценку деятельности профсоюзной организации и (или) работы председателя профкома, и по итогам года выдвигает номинантов на награждение.
3.3. Решение о награждении принимается Президиумом областного комитета Профсоюза в 1 квартале текущего года.
4. Моральный и материальный стимул наград.
4.1. Победители конкурса награждаются Почётными дипломами Президиума          областного комитета Профсоюза и денежным поощрением.
