Приложение № 1 

к постановлению Президиума Обкома Профсоюза 

протокол № 24 от 23.01.2015 г.

Положение
о конкурсе «Лучший социальный партнёр года»
1. Общие положения
1.1. Учредитель конкурса: Брянский областной Комитет Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. 
1.2. Организатор конкурса: комиссия по социально-экономическим вопроса (далее Комиссия).
1.3. Цель конкурса – развитие социального партнёрства, активизация совместной работы работодателей и профсоюзных организаций, формирование позитивного общественного мнения о значимости социального партнёрства, повышение роли коллективных договоров в защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, повышение активности и заинтересованности работодателей в договорном урегулировании социально-трудовых отношений.

1.4. Задача конкурса – выявление наиболее эффективной системы взаимоотношений между работодателем и работниками по вопросам регулирования социально-трудовых отношений, распространение положительного опыта работы руководителей по взаимодействию с профсоюзными организациями.

 

2.      Условия и порядок подведения итогов смотра-конкурса.
2.1. В конкурсе принимают участие руководители государственных и муниципальных учреждений, законодательных и исполнительных органов власти, расположенных в Брянской области, в которых созданы и действуют районные, городские и первичные профсоюзные организации Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и заключены коллективные договоры и территориальные отраслевые соглашения.

2.2. Конкурсные материалы должны содержать следующие документы:

1) решение соответствующего выборного профсоюзного органа о выдвижении кандидата;

2) копия коллективного договора со всеми приложениями (можно в электронном виде);

3) копия протокола собрания (иного документа) по подведению итогов выполнения коллективного договора;

5) информация председателя профсоюзной организации:

- о предоставлении социальных гарантий и льгот работникам учреждения.
- о соблюдении требования принятия работодателем решений с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
- о динамике профсоюзного членства среди работников учреждения за отчётный год.
- о создании условий для работы выборного профсоюзного органа.
2.3. Комиссия рассматривает поступившие материалы, проводит их экспертизу и подсчёт баллов, определяет места, оформляет протокол и направляет его в Президиум Обкома Профсоюза.

2.4. Комиссия осуществляет подведение итогов конкурса по следующим критериям:
-  отсутствие нарушений законодательства о труде в учреждении, отсутствие индивидуальных трудовых споров и конфликтов; 

- наличие и эффективность коллективного договора, в том числе приложений; 

- условия коллективного договора, улучшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами; 

- деятельность комиссии за ходом выполнения коллективных договоров и регулярность подведения итогов; 

- соблюдение порядка согласования с профсоюзной организацией локальных актов, приказов, затрагивающих трудовые интересы членов профсоюза; 

- создание благоприятных условий для работы профсоюзной организации (предоставление помещения, оборудования, средств связи и т.п.); 

- содействие увеличению численности членов профсоюза в учреждении.
Критерии
определения победителей конкурса «Лучший социальный партнер»  
	№ п/п
	критерий
	кол-во баллов

	1.
	Членство конкурсанта в профсоюзе
	10

	2.
	Кол-во членов Профсоюза в организации 50 и более % от общего количества работников
	10

	3.
	Наличие зарегистрированного коллективного договора, отраслевого соглашения, принятых в установленном порядке
	10

	4.
	Соблюдение требований о принятии работодателем решений с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа в случаях, предусмотренных трудовым законодательством
	15

	5.
	Создание условий для работы соответствующего профсоюзного органа
	15

	6.
	Перечень и план совместных мероприятий учреждения с профсоюзной организацией (в т.ч. по охране труда)
	10

	7.
	Выполнение условий и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, содержащихся в КД
	15


2.5. Итоги конкурса подводятся комиссией в срок до 15 апреля текущего года и рассматриваются на очередном заседании Президиума Обкома Профсоюза.
3. Награждение победителей конкурса.
3.1. Победители конкурса награждаются Дипломами  и денежными премиями.

