Приложение №1 

к постановлению Президиума 

Обкома Профсоюза 

от 22 апреля 2014 г. Протокол № 21 

ПОЛОЖЕНИЕ

о страховании членов Профсоюза, получивших травму

1. Общие положения. 

1.1. Материальная помощь оказывается работающему (служащему, сотруднику), являющемуся членом Брянской областной территориальной организации Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, получившим травму на производстве (факт которой подтвержден актом расследования несчастного случая на производстве по форме Н-1), по пути на работу, с работы  согласно Положения о порядке расследования несчастных случаев, происшедших в пути на работу и с работы с обязательным составлением акта. 

1.2. Источником выплаты материальной помощи членам Профсоюза, получившим травму, являются средства Резервного фонда Обкома Профсоюза. 
2. Порядок выплаты материальной помощи членам Профсоюза, получившим травму. 

2.1. Материальная помощь членам Профсоюза, получившим травму, выплачивается сверх всех предусмотренных законодательством выплат и компенсаций (оплата по листку временной нетрудоспособности, компенсация ущерба, причиненного здоровью, возмещение морального вреда и др.). 

2.2. Материальная помощь выплачивается в зависимости от продолжительности времени нетрудоспособности члена Профсоюза и непрерывного профсоюзного стажа члена Профсоюза в размерах: 
	№

п\п


	Продолжительность временной

нетрудоспособности


	стаж в Профсоюзе на момент получения травмы


	
	
	от 3 мес. до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	свыше 10 лет



	1. 
	до 10 календарных дней
	500 руб.
	1000 руб.
	1500 руб.

	2. 
	11 – 20 календарных дней
	1000 руб.
	1500 руб.
	2000 руб.

	3. 
	21 – 30 календарных дней
	1500 руб.
	2000 руб.
	2500 руб.

	4. 
	свыше 1 месяца
	2000 руб.
	2500 руб.
	3000 руб.


2.3. Для выплаты материальной помощи, получившим травму, территориальная или первичная профсоюзная организация направляют в Обком Профсоюза: 

-постановление профкома (райкома) о выплате материальной помощи, подписанное председателем профкома (райкома) с приложением следующих документов: 

- копия листка временной нетрудоспособности; 

- копия акта по форме Н-1 о несчастном случае на производстве (или копия акта расследования несчастного случая по пути на работу, с работы); 

- копию учетной карточки члена Профсоюза, заверенную печатью профкома (райкома). 

2.4. Материальная помощь в соответствии с настоящим положением выплачивается непосредственно пострадавшему из кассы Обкома Профсоюза. 

